Obrtnicko-industrijska Skola u Imotskom

Imotski, 07. srpnja 2021.

OIB: 10013928386

NACIN PROCJENE KANDIDATA ZA RADNA MJESTA, NATJECAJI OD 01.07.DO 08.07.2021.

Prethodna provjera sposobnosti kandidata za radna mjesta:

l.nastavnik/ca STRUCNI UCITELJ/ICA ZA NASTAVU UPRAVLJIANJA MOTORNIM VOZILOM "C"
KATEGORIJE, nepuno radno vrijeme, 10 sati rada tjedno, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Mjesto
rada: Obrtnicko-industrijska Skola u Imotskom, B. Busi¢a 59 Imotski;

2.nastavnik/ca SURADNIK/SURADNICA U NASTAVI, PN U ZANIMANJU AUTOMEHANICAR/KA, nepuno
radno vrijeme, 30 sati rada tjedno, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Mjesto rada: Obrtnicko-
industrijska skola u Imotskom, B. Busi¢a 59 Imotski;

Obavit ¢e se usmeno putem razgovora s Povjerenstvom. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima za
radna mjesta vrednuje

-poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoskolskog obrazovanja,
-stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije

Pravni izvori za pripremu kandidata: Zakon odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, Pravilnik o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Statut skole -
http://ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr/upload/ss-obrtnicko-industrijska-
imotski/images/static3/1363/attachment/Statut.pdf, te i drugi propisi koji reguliraju srednjoskolske
odnose.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete Natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor. Poziv na razgovor, datum, mjesto i vrijeme
odrZavanja razgovora s kandidatima bit ¢e dostavljen putem elektroni¢ke posSte najmanje 5 dana prije
razgovora, te ¢e se objavit i na mreznim stranicama Skole. Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete Natjecaja, ne sudjeluje u daljnjem
postupku te ¢e o tome biti obavijestena elektronickim putem.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



