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NASTAVNIK-CA HRVATSKOG JEZIKA (MJERA PRIPRAVNISTVA)

Radno mjesto

Mijesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

o Na odredeno; novootvoreni poslovi
e pripravnik

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nacin rada: 2 smjene

Smijestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 7.10.2022.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: TraZi se pripravnik

Ostale informacije:

Na temelju Plana prijema pripravnika u 2022. godini u kolskim ustanovama, Ministarstva znanosti i obrazovanja, na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine®, br. 87/08., 86/(19., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64.20.) i Pravilnika o postupku

zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, u svrhu provedbe mjere ,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ &iji je nositelj Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje, ravnatelj Obrtnicko-industrijske Skole u Imotskom raspisuje:

NATJECAJ

za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

1. nastavnik/ca hrvatskog jezika (stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva kroz mjeru HZZ-a), puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj na odredeno radno vrijeme (pripravnik),
Mjesto rada: Obrtnicko-industrijska Skola u Imotskom, Imotski, Ulica Brune BuSi¢a 59, Imotski

Uvjete za prijavu na ovaj natje€aj

Rok za podnosenie prijave je 8 dana od dana objavljivanja natjetaja na oglasnoj plo&i i na mreznim stranicama Skole odnosno na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Zavoda za
zapoS$ljavanje. Na natjeGaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidat treba biti nezaposlena osoba koja je prijavijena u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje s najvise 6 mjeseci osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zaposljava,

ispunjavati uvjete propisane ¢l. 105. .Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i uvjete iz ¢1. 2. st.1. Pravilnika o struénoj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $k<ilstvu (,Narodne novine*, br. 1/96. i 80/99.).

Radni odnos u $koli ne mozZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje i osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucénosti e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja). Kandidati svojom prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih
podataka koji su navedeni u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjeéaja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

a. Zivotopis,

b. dokaz o drzavljanstvu,

c. dokaz o vrsti i razini obrazovanja te o pedago$kim kompetencijama,

d. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢1. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaje)
e. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu .
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Kandidati dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavljaju iskljuivo u preslikama koje se nece vracati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidati ¢e
dostaviti izvorne dokumente ili ovjerene preslike.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima i é&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.), duzan je uz prijavu
na natjecaj dostaviti dokaze iz élanka 103. st. 1. navedenog Zakona, a koji se mogu pronaéi na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU. pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200S TVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.pdf)

Kandidati koji ostvaruju prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (NN br. 84/21) trebaju dostaviti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a koji su navedeni na slijede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Najkasnije do isteka roka za podno$enje prijava na natje¢aj na mreznoj stranici Skole http://ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr/ bit ¢e objavljen nagin procjene odnosno testiranja
kandidata, a najmanje pet dana prije same procjene odnosno testiranja bit ¢e objavljeni datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja kandidata.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natje¢aja obvezni su

pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje koji se moze pronaci na mreznoj
stranici Skole http://ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr/pravilnici.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavijeni na mreznoj stranici Skole u roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, te se objavom rezultata natjetaja smatrati da su
svi kandidati obavijesteni.

Prijava na natje¢aj dostavlja se neposredno ili postom na adresu: Obrtni¢ko-industrijska $kola u Imotskom, Bruna Busiéa 59, 21 260 Imotski, s naznakom: , Za natje¢aj-naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavijuje”.

Klasa:602-03/22-01/623
Urbroj:2181-351/22-01-01

Poslodavac

Poslodavac: OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA U IMOTSKOM

Kontakt: pisana zamolba: Obrtnicko-industrijska $kola u Imotskom, Bruna Bu$
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