Obrtnicko-industrijska Skola u Imotskom

KURIKULUM

ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Imotski, 5. listopada 2021.



UVODNE NAPOMENE

Temeljni dokument za izradu Skolskog kurikuluma je Nacionalni kurikulum koji propisuje:

1. Odgoj i obrazovanje u Zkoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnih planova i programa i Zkolskog kurikuluma.

2. Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nolela, opéeobrazovne ciljeve i ciljeve
pougavanja, koncepciju u&enja i pouéavanja, pristupe pouéavanju, obrazovne ciljeve po
obrazovnim podruéjima i predmetima definirane ishodima obrazovanja, odnosno
kompetencijama te vrednovanje i ocjenjivanje.

CILY

1. Definirati temelje rada Skole.

2 Utvrditi dugoroéni i kratkoroZni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima, a donosi se na femelju nacionainog kurikuluma i nastavnog plana i programa.
3. Odrediti nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema smjernicama
hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

ZADATCI

Ekolskim kurikulumom se utvrduju:

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- na&in realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ ili projekta

- detaljan troskovnik aktivnosti, programa i/ili pro jekta

- nagin vrednovanja i nagin koristenja rezultata vrednovanja.
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NOSITEUI AKTIVNOSTI IZRADE | DONOSENJA SKOLSKOG KURIKULUMA

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée kolske godine na
prijedlog Nastavni€kog vijeéa, a za organizaciju i pripremu zaduZen je ravnatel.

JAVNOST RADA

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uZeniku u pisanom obliku.
Smatra se da je Skolski kurikulum dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku,
ako je objavljen na mreznim stranicama kole.
www.ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr

DUGOROCNI PLAN I PROGRAM SKOLE
Dugorecni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se
na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

I. Redovno obrazovanje

Dugorocni plan i program rada Obrtni¢ko-industrijske $kole u Imotskom je obrazovanje
ucenika u trogodisnjim strukovnim zanimanjima:

1.0brazowni sektor : Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Zzanimanja:
Automehani¢ar TMO;
Vodoinstalater TMO ;
Instalater grijanja i klimatizacije TMO;

2.0brazovni sektor : Elektrotehnika i racunalstvo

Zanimanja:
Elektromehani¢ar TMO
Elektroinstalater TMO
Autoelektricar TMO

3.0brazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Zanimanja:

Konobar JMO:;

Kuhar JMO;

Kuhar- slasticar TES (za djecu sa posebnim potrebama )



-

4.0brazovni sektor: Osobne usluge zaStite i druge usluge

Zanimanje:
Frizer TMO
Kozmetic¢ar TMO

6.0brazovni sektor :Promet i logistika

Zanimanje:
Vozac motornog vozila

7.0brazovni sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

zanimanje:
Prodavac JMO

CILJEVI PROGRAMA

1. Stjecanja znanja vjestina i sposobnosti za triiste rada i nastavak obrazovanja.

ZADATCI

1. Osigurati sustavan na¢in pou¢avanja uéenika, poticati i unapredivati njihov
intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima,

2. Razvijati uCenicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, o€uvanju povijesno-kulturne
bastine i nacionalnog identiteta,

3. Odgajati i obrazovati u€enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima, |judskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za %ivijenje u
multikulturalnom svijetu, za postivanje razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i
odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,

4. Osigurati u¢enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih kompetencija,
osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema
zaht jevima triSnog gospodarstva, suvremenih informaci jsko-komunikacijskih
tehnologija i znanstvenih spoznaja i dostignuéa,

5. Osposobiti ucenike za cjeloZivotno uéenje.

NAMJENA

Priprema i obrazovanje struénih i pripremnih kadrova kao zadaée partnera svih odgo jno-
obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini;

Zadovoljenje potreba gospodarstva i trzista rada;

Zadovoljenje potreba podruéne sluzbe Hrvatskoga zavoda za zapoljavanje;
Ispunjavanje Zelja i potreba uéenika;



NOSITELJI PROGRAMA I NJTHOVA ODGOVORNOST
Nositelji programa su:

Ravnatelj;

Strucni suradnici;

Nastavnici/ce;

Administrativno, tehnicko i pomoéno - tehnicko osoblje;
Roditelji;

Lokalna uprava i samouprava;

Obrtnicka komora;

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Udruge:;

Trgovacka drustva;

Obrtnici:

Odgovorni su za:

Pravovremenu i kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih programa;
Vrednovanje postignuéa uéenika;



NACIN REALIZACIE PROGRAMA

Prikupljanje informacija od partnera svih odgojno-obrazovnih Eimbenika na lokalnojj,
regionalnoj i nacionalnoj razini o potrebama primjerenog obrazovnog programa;
Uskladivanje Zelje uéenika s potrebama gospodarstve;
Ponuda prikladnih obrazovnih programa;
Tijekom oZujka (i cijelog upisnog razdoblja) obavjestavat ée uéenike osnovnih kola u
svojem okruZenju (i u susjednoj BiH) o moguénostima, programima, uvjetima upisa i
postignuéima $kole;
Radi podizanja kvalitete nastave i racionalnije organizacije rada, u postupku
ustrojavanja razrednih odjela Skola ée u jednom razrednom odjelu kombinirati
nastavu s najvife tri skupine uCenika, onih obrazovnih programa u kojima nema
razlika u nastavnom planu i nastavnim sadrzajima vise od 20 posto (osim ako to nije
utvrdeno u Odluci o upisu), ne ukljuujuéi praktiénu nastavu ili prakticni dio
naukovanja.
Ako se za neki od programa ne prijavi dovoljan broj, uéenicima ée se ponuditi upis u
drugi program koji su prijavili kao sljedeéi izbor u postupku e-upisa.
U Obrtni€ko-industrijsku Skolu u Imotskom mogu se upisivati manje skupine uéenika
Jer smo Skola na podrué ju od posebne driavne skrbi.
Programi ée se izvoditi po nastavnim planovima koje propise ministar:

o u Skoli;

o u Skolskoj radionici;

o u drugim ustanovama, trgovaékim drustvima ili kod obrtnika, u skladu s

ugovorom o izvodenju programa.

Nastava se odvija putem predavanja, prakticne nastave, struéne prakse, vjebi
prema nastavnom planu i programu.
Nastava se izvodi u klasiénim i specijaliziranim uionicama te drugim prostorima
prim jerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.
Stru€na praksa, praktiéna nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima, praktikumima,
radionicama, $kolskoj kuhinji, $kolskom restoranu i sl.
Skola radi u dvije smjene, koristi istu zgradu sa Tehni¢kom 3kolom u Imotskom (u
istoj simjeni), sa Gimnazijom Dr. Mate Ujeviéa i Ekonomskom $kolom koje rade u
suprotnoj smjeni.
Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje
odgo jno-obrazovnog rada izraZava se osobito:

o uodgoju i obrazovanju u¢enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi

oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrué jima Zivota;

o u pratenju i omoguéavanju ulenicima da razviju individuaine sklonosti i
sposobnosti;
u pomoci uCenicima lo$ijeg socijalnog statusa
u profesionalnom informiranju ucenika;
u pruZanju pomoéi u¢enicima koji imaju teskoéa u uéenju i viadanju;
u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju uenika;
u pomodi nastavnicima u njihovu radu s u€enicima;

o 0 0O 0O ©°



o usuradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.
o rad sa ucenicima sa posebnim potrebama (u posebnom odjelu, te integriranim
u redovne razredne odjele)

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi proirivanja obrazovnih
sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja
zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada.
Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u€enici, uz struénu pomoé nastavnika i strucnih
suradnika.
Radi ostvarivanja nastavnih sadrZaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaéa, Skola organizira izlete i struéne ekskurzije te poduzima
druge odgovarajuée aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar
obrazovanja te godidnjim planom i programom rada Skole.
Strucno usavrsavanje nastavnika;
CjeloZivotno ucenje nastavnika;

VREMENIK PROVODENJA PROGRAMA

Od 1. rujna tekuce do 31, kolovoza sljedeée godine.

TROSKOVNIK PROGRAMA

Troskovi programa ovisni su o opremljenosti Skole za pojedina zanimanja. Ulaganja Skola
planira Godisnjim planom i programom rada a odobrava ih Splitsko-dalmatinska Zupanija
kao osnivaé, MZOS i druga ministarstva i institucije sa kojima Skola suraduje.
Financiranje nastavnika i opéi materijalni troskovi propisani su zakonom i provedbenim
propisima koji se odnose na srednje Skolstvo i korisnike Drzavnog proracuna.



NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA VREDNOVANJA

— Vanjsko vrednovanje provodi i Obrtnicka kemora Splitsko - dalmatinske Zupanije
ispitima iz strukovnih sadrZaja (kontrolni ispiti koji se provode u drugom polugodistu
druge godine obrazovanja) i sudjelovanjem predstavnika Obrtnicke komore na
pomocnickim ispitima i zavrinom radu.

- Unutarnje vrednovanje provodi Povjerenstvo za samovrednovanje na temelju
provedbenih propisa NCVVO-a i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

- u radu Povjerenstva sudjeluje ravnatelj skole.

TIM ZA KVALITETU:

1. Tanja Grizelj Smoday—koordinatorica za kvalitetu

2. Marija Rasi¢—koordinatorica za samovrednovanje

3. Marica Mikulié

4, Vesna Bilié

5. Vice Cikes i BoZena Juro$ -&lan (predstavnik osnivaéa)
6. (predstavnik uenika) izabrat ée se u listopadu 2021.
7. Luka Vukovié

- Vrednovanje provode nastavnici i majstori prakti€ne nastave ocjenjivanjem uéenika a
Razredna vijeéa i Nastavnicko vijeée utvrdivanjem opéeg uspjeha u€enika na kraju
nastavne i 3kolske godine, na kontrolnom ispitu (drugi razred) te pomoénickom ispitu
i zavr$nom radu.

— Rezultati vrednovanja koriste se na Strucnim aktivima, Razrednim i Nastavni¢kom
vije¢u za unapredenje odgojno - obrazovnog rada i stjecanja znanja i vjestina
ucenika i nauénika.

— Rezultati vrednovanja koriste se i za promociju Skolskih programa i objavu
postignuéa uéenika i nastavnika.

— Uspjedni i narocito uspjesni uenici za postignute rezultate mogu biti pohvaljeni i
nagradeni.

II. Obrazovanje odraslih

Dugorocni plan i program Obrtniéko-industrijske Skole u Imotskom je i obrazovanje
odraslih za:

1. stjecanje srednje struéne spreme
2. prekvalifikaciju

3. doskolovanje

4. osposobljavanje
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UsavrSavanje

Skola u programu obrazovanja odraslih realizira sve trogodisnje programe koje ima u
redovnom obrazovanju, verificirane programe ko je ne izvodi u redovnom obrazovanju, te
Cetverogodisnji program

- tehni¢ar u cestovnom prometu

CILJEVI PROGRAMA
Primjenu ciljeva treba uskladiti prema programima obrazovanja odraslih, a opisani su u
poglavlju redovnog obrazovanja.

ZADATCI - Opisani su u poglavlju: Redovno obrazovanje.

NAMJENA

Program obrazovanja odraslih namijenjen je svima onima koji Zele promijeniti
zanimanje, steci srednju strucnu spremu, osposobiti se i usavrsiti u zanimanju, zavrsiti
Cetvrti stupanj srednje Skole sa moguéno$éu nastavka Skolovanja, te uéenicima nase
Skole koji kroz redovno obrazovanje nisu uspjeli zavrsiti jedan od programae, a uvjet je
da imaju punih 15 godina.

Program redlizirame za pravne osobe, Ministarstvo branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Hrvatski zavod za zapo$ijavanje- podruéna sluzba Split, ispostava Imotski,
te za poduzeéa i obrte.

NOSITELJI PROGRAMA I NJTHOVA ODGOVORNOST
Detaljnije nositelje programa imenovat ée Nastavni€ko vijeée i ravnatelj za svaki
program posebno.

NACIN REALIZACITE PROGRAMA

Program se realizira instruktivno- konzultativnom nastavom, dopisnom nastavom i drugim
oblicima nastave propisanim Zakonom o obrazovanju odraslih.

Detaljniju realizaciju utvrdit ée Nastavniéko vijeée i ravnatelj za svaki program
posebno.

VREMENIK PROVOBDENJA PROGRAMA

Programi st jecanja srednje stru¢ne spreme u nacelu traju od 1. listopada tekuée do 31.
kolovoza sljedeée kalendarske godine.

Programi prekvalifikacije, osposobljavanja, doskolovanja i usavr$avanja provede se po
zakonu i propisima koji se primjenjuju u srednjem Skolstvu za programe obrazovanja
odraslih, a u pravilu kroz cijelu kolsku godinu, ovisne o interesu polaznika.

DETALTAN TROSKOVNIK PROGRAMA
Troskovnik programa je propisan Cjenikom za programe obrazovanja odraslih u
Obrtni¢ko-industrijskoj Skoli u Imotskom,



Voditeljica programa obrazovanja odraslih: Ivanka PeSa, ing. koja ima pedagoske
kompetencije i potrebno andragosko obrazovanje za voditelja programa obrazovanja
odraslih.

POVJERENSTVO ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH:
1. Nediljko BioCi¢ - ravnatelj
2. Pere Loncar - profesor
3. Hrvoje Culjak - predsjednik Skolskog odbora



Strategija razvoja (razdoblje 2021.-2022.)

NaSa je misija da budemo 3kola koja zadovoljava potrebe uéenika za kvalitetnim
obrazovanjem, primjenjivim znanjem i vjeStinama kojima ée biti konkurentni na trzistu
rada. Isto tako , uz primjenu inovativnih metoda i stilova uéenja i poucavanja, omoguéiti
ucenicima stjecanje kompetencija za nastavak $kolovanja i cjeloZivotno uéenje.
Usporedo s navedenim primjenjivati odgovarajuée odgojne metode, promicati temeljne
moraine, gradanske i nacionalne vrijednosti, razvijati samostalnost, odgovornost i
samopouzdanje ucenika.

Vizija nam je poboljSati uvjete za teorijsku i praktiénu nastavu konstantnim opremanjem
specijaliziranih ucionica i radionica za pojedina zanimanja. TeZimo aktivnom ukljuéivanju
ucenika, roditelja i lokalne zajednice u aktivnosti Skole, zajedniékom rjesavaniju
problema i prevenciji svih neprihvatljivih oblika ponasanja.

Kroz Skolski kurikulum nudimo izvannastavne aktivnosti npr. volontiranje, debatu, rad u
projektima..., dopunsku i dodatnu nastavu i izbornu nastavu.

Plan unaprjedenja

a) Unapredenje kvalitete nastave

opremiti radionice odgovarajuéim strojevima, uredajima i alatima
- nabaviti novi kamion za obuku u¢enika zanimanja voza¢ motornog vozila
- opremiti specijalizirane u€ionice-kabinete interaktivnim ploéama

- svake nastavne godine ostvaririti barem jedan primjer projektne nastave
kojim bi se povezala gotovo sva zanimanja

- stalno strucno usavriavanje nastavnika

b) Prevencija svih oblika neprihvatljivog ponasanja

-organizirati predavanja na navedenu temu u suradnji s policijom, doktorima,
predstavnicima udruga, Skolskim timom, na satovima razredne zajednice i sl.

-poboljSati suradnju s roditeljima-redovite individualne konzultacije i roditeljski
sastanci

¢) Nastavak rada na Erasmus projektima- dovrSavanje projekta Skola
ambasador EV i apliciranje za nove projekte



KRATKOROCNI PLAN I PROGRAM SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Kratkoroni plan i program Skole s izvannastavnim i izvangkolskim aktivnostima donosi se
na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Kratkorocni plan i program rada 3kole donosi se ovim kurikulumom a preciznije
pojedinosti utvrdit e se Godisnjim planom i programom rada kole za svaku Skolsku
godinu do 7. listopada.

DOPUNSKA NASTAVA

U $kolskoj godini 2021./2022. dopunska nastava je organizirana iz 9 nastavnih predmeta,
Sadrzaji dopunskih nastava bazirat ée se na sadrajima za koje nastavnici odrede da su
potrebni dodatno objasniti u€enicima,

Dopunska nastava realizirat ée se u dogovoru sa u€enicima uskladena s rasporedom
redovne nastave.

Tablica: Dopunska nastava po predmetima i nastavnicima

Nastavni predmet nastavnik Broj sati tjed.
Povijest Lasié¢ Domagoj 2
Engleski jezik 6Glavas Josipa 3
Francuski jezik Mikulié Elza 1
Etika Zuji¢ Miranda 1
Politika i Zuji¢ Miranda 1
gospodarstvo
Bonton Zuji¢ Miranda 1
Hrvatski jezik Sabié Marijan 3
Hrvatski jezik Mikulié Elza 1
Propisi u cestovnim Bio¢ié Ante 1
vozilima
Tehnologija prijevoza BioCi¢ Ante 1




IZBORNA NASTAVA

U 3kolskoj godini 2021./2022. izborna nastava je organizirana iz nastavnih predmeta
opéeobrazovnog dijela programa i struénih predmeta od 1 do 4 sata, ovisno o godini

obrazovanja i zanimanju.

Nastavni predmet Nastavnik/ca Razred Sati tjedno
Nauka o ¢ovjeku Tanja Grizelj Smoday 1L 1
TZK Mate Bevanda Svi razredi, 7
TZK Ivan Bevanda osim:1,2.i3.P, 5
2.L-frizer, 3.L-
konobar i TES
Ispitivanje tehnickih Zorica Kujundzié 2M- AM 1
materijala
Manikiranje Ivana Basié 2L- frizeri 1
Matematika u struci Ante Zuul 20 1
Dijagnostika motornih | Ivan Milardovié 3.M- AM 1
vozila
Nove tehnologije grijanja i | Domina Sanié-Cikatié 3M- T6K 1
klimatizacije
Dekorativna kozmetika | Ivana Basié 3L- frizeri 1
Tradicijske frizure Ivana Basié 3L- frizeri 1
Primjena mikroupravljaéa | Ante Zuul 30 2
Matematika u struci Ante Zu3ul 30 1
Tehnologija prijevoza L jubomir Kljenak 3P 2
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TZK

Predmet:

TZK

Razred: 1. ; 2. i 3. razredi

Nastavnik: Mate Bevanda, prof. ; Ivan Bevanda,prof.

Cilj i zadaci:
Zadovoljiti bioloske, psiholo3ke i socijalne potrebe Eovjeka za kretanjem kao izrazom
zadovoljavanja odredenih potreba kojima se usavravaju stvaralagke i druge sposobnosti
u suvremenim uvjetima Zivota i rada. Razvijanje zdrave kulture u¢enika radi o&uvanja
radnih i drugih sposobnosti.

Nastavne teme:

Nogomet - deéki
1.Udarci unutarnjim i vanjskim dijelom hrpta stopala
2.Primanje lopte natkol jenicom
3.0duzimanje lopte; prednje oduzimanje; uklizavanje
4.Igra na dva gola
5.Prijenos lopte
6.Vodenje lopte izmedu markacija
7.Penal
8.Taktika igre u napadu i protunapadu
9.Stretching

Stolni tenis - cure

1.Forhend udarac

2.Bekend udarac

3.Servis

4.Igra u paru

5.Igra pojedinaéno
6.Forhend-bekend (kombinaci ja)

SN
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Tréanje
Skokovi
Vis, uspon, penjanje
RavnoteZni poloZaji
Preskoci

Igre (odbojka, kosarka, rukomet)

N



Predmet: Razred: 3. O - elektoinstalater

Primjena mikroupravijaéa

Nastavnik: Ante ZuZul, prof.

Cilj i zadaci:

usvajanje osnovnih teorijskih i prakti¢nih znanja iz podruc ja upravljanja s
pomoéu mikroupravljaéa, te povezivanje i primjena ovih znanja sa znanjem iz
podruc ja elektri¢nih uredaja i instalacija

znati upisati program u memoriju mikroupravljaca

uoCiti potrebu za pretvaranjem podataka, te nauciti osnovne podatke za
pretvorbu

Nastavne teme:

grada i svojstva mikroupravljaca

osnove programiranja mikroupravljaca

rad sa slozenijim programskim elementima
prekidi i vremenski sklopovi-brojaci
komunikacijski protokoli mikroupravljaca

Literatura
Prirucnik za uporabu ra¢unalnog programa

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

U Skolskoj godini 2021./2022. uéenici ée moéi sudjelovati u ukupno 8 izvannastavnih

aktivnosti. Izvannastavne aktivnosti vodit ée ukupno 7 nastavnika/ca po dva sata tjedno.

Izvannastavne aktivnosti se odrzavaju ovisno o zainteresiranosti ucenika.

Izvannastavna aktivnost Nastavnik/ca Broj ucenika
Ucenicka zadruga Irena Matkovié 10
Mladi volonteri u Irena Matkovié 23
zajednici
Skolski sportski klub | Ivan Bevanda 25
VjeZbenicka tvrtka Marica Mikulié 10
Grupa mladih Domina Cikatié- Sanié 5
automehani¢ara
Debatna grupa Mirjana Vlasié 5
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OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Vjezbenicka tvrtka

Naziv izvannastavne aktivnosti:
Vjezbenicka tvrtka

Cilj i zadaci:

* Osposobiti ucenike za samostalno svladavanje radnih zadataka i procesa u
poslovnoj organizaciji.

* Razviti vjestine timskog rada, prezentiranja, odgovornog odluéivanja,
medusobnog uvaZavanja, rjesavanja nesuglasica mirnim putem kroz simuliranje
osnivanja, vodenja i poslovanja organizacije.

* Kroz obavljanje svih radnih zadataka razumjeti sustav trzisnog gospodarstva

razviti osobnu kreativnost vaznu za poticanje poduzetni¢kog duha i interesa za
samostalno vodenje i obavljanje posla u stranom poslovnom svijetu.

Namjena aktivnosti:
1. Odjel administracije
2. Odjel nabave
3. Odjel prodaje i marketinga
4. QOdjel financija i raunovodstva

Nositeljica aktivnosti (voditeljica): Marica Mikulié

Literatura
Sva struéna literatura i zakonski propisi koji se koriste u ostvarenju svih struénih
nastavnih predmeta

Vremenik aktivnosti :
Aktivnosti VjeZbenicke tvrtke provodit ée se cijelu godinu.

Nacin vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja:
Vrednovanje rada Vjezbenicke tvrtke provodit ée se na Smotri Vjezbenickih tvrtki koje
Se organiziraju na razini drave.
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Mladi volonteri u zajednici

Naziv izvannastavne aktivnosti:
~Volontiraj - u€ini svoj svijet boljim"

Cilj i zadaci:
- edukacija i osnazivanje mladih za ukljucivanje i aktivno sudjelovanje u razvoju
lokalne zajednice kroz razvoj volonterstva i volonterskih programa za mlade
- animirati u€enike za humanitarni rad, pomaganje nemoénima, siromasnima
- obuciti uenike vjestinama pruzanja prve pomoéi unesreéenim
- pripremiti u€enike za intervencije u slu¢aju elementarnih nepogoda
- upoznati ucenike sa vrijednostima volontiranja

Namjena aktivnosti:
- Cilj edukacije je upoznati mlade s volontiranjem, izradom plana volonterske
akcije, moguénostima i prednostima volontiranja te pravima i obvezama volontera

Nositelj aktivnosti (voditeljica): Irena Matkovié

Nacin realizacije:

2. Trening o menadZmentu volontera - za predstavnike organizacija civilnog drustva i
ustanova ko je u svoj rad ukijuéuju iii bi Zeljele ukijuéiti volontere (miade).

Cilj edukacije razviti i/ili unaprijediti volonterske programe, osobito za mlade, u
organizacijama i zajednicama kroz jacanje kapaciteta organizatora volontiranja.

3. Organizacija i provodenje volonterskih akeija - nakon provedene edukacije mladi e
uz podrsku projektnog tima do kraja osmisliti i provesti volonterske akcije u svojim
zajednicama, a ¢ije su planiranje zapoéeli na radionicama (barem jednu). Provest ée i
vrednovanje provedene akcije.

4. Susret volontera - uz prezentaciju provedenih volonterskih akcija, volonteri e
razmijeniti iskustva, naéine rjeSavanja problema s kojima su se susreli u provodenju
svojih aktivnosti, Sto ée pridonijeti njihovom umrezavanju, a nadamo se i zajedni¢kom
planiranju buduéih aktivnosti.

5. Promotivne aktivnosti usmjerene su Sirem gradanstvu, posebno mladima kako bi se
informirali o volontiranju i promovirali volonterstvo kao nalin sudjelovanja u Zivotu
zajednice.

5.1 Oblikovanje i tisak letka i plakata

5.2 Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera 5. prosinca - organiziranje info
$tandova

- 5.3 Emitiranje radio emisija (4) i najava na lokalnim radio postajama
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Vremenik aktivnosti :
- tijekom cijele godine
- _najmanje dva sata tjedno u Skoli

Nacin vrednovanja i koritenja rezultata vrednovanja:
- suradnja sa Centrom za odriivi razvoj, Crkvom, Centrom za socijalnu skrb,
Gradskim drustvom Crvenog kriza

Skolski $portski klub

Naziv izvannastavne aktivnosti:
Skolski $portski klub

Cilj i zadaci:
- poticanje ucenika na bavljenje $portskim aktivnostima
- zainteresirati u¢enike za $port

Namjena aktivnosti:

Skolski 3portski klub obuhvaéa sve uZenike u sljedecim sekcijama:
odbojka (muska i Zenska)

stolni tenis ( muski i Zenski )

kros ( muski i Zenski )

Nositelj aktivnosti (voditelj): Ivan Bevanda, prof.

Nacin realizacije:

Treninzi uCenika su odredeni dva puta tjedno po jedan sat ili jednom tjedno po dva sata
(ovisno o dogovoru). Kalendar nat jecanja donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
$porta. Izvan tog kalendara u€enici ée se natjecati na nivou $kole ( medurazredna
natjecanja ) i unutar Zupanije ( meduskolska ) natjecanja.

Aktivnosti :
KROS

1. Skola atletike

2. Vjezbe snage nogu

3. Kros tréanje
STOLNI TENIS
VjeZbe snage za ruke i leda
VjeZbe snage za noge
Vjezbe snage za trbuh
Servis
Bachand udarac
Forhend udarac
Igra u paru
. Vjezbe zagrijavanja
ODBOJKA

1. Vrsno odbijanje

2. Podlaktiéno odbijanje

O NO O A WN
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3. Donji servis
Igra preko mreze
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Debatna grupa

Naziv izvannastavne aktivnosti:
Debatna grupa ,OD60J ZA DEMOKRACIIU"

Cilj i zadaci:
- nauéiti ucenike prepoznavanju i artikulaciji svojih interesa, te prakticiranju
mirnog rje3avanja sukoba, pri éemu ée usvojiti vjestinu postavljanja sebe u
stajali$ta i poziciju onoga koji stoji na suprotnoj strani

Namjena aktivnosti:
- kreativno provodenje slobodnoga vremena ucenika
- promicanje kulture izraZavanja i izgradnja imidza $kole
- razviti kod u€enika sposobnost izgradnje i zauzimanja razli¢itih stajalidta o nekoj
temi
- __razvijati kod ucenika osjeéaj za demokratsko drustvo

Nositelj aktivnosti (voditelj): Mirjana Viasié, prof.

Nacin realizacije:

Ukupno broji 7 stalnih ¢lanova. Svake godine &lanstvo Kluba se obnavlja javnim pozivom
na pristupanje svim u€enicima nase kole.

Clanarine nema.

Sastanci Debatnog kluba odrzavat ée se tijekom radnog tjedna po dva Skolska sata.
Debatni susreti organizirat ée se u suradnji s ostalim srednjim Zkolama koje imaju
osnovane debatne skupine.

Vremenik aktivnosti :
RUJAN
* Uvodni sat: ustroj i lanstvo u Debatnoj grupi
* Uvod u debatu: $to je debata, pravila Karl Popper ( value format) debate
LISTOPAD
* Izrada afirmacijske argumentacijske linije
» Prezentiranje afirmacijskih argumenata
* Izrada negacijske argumentacijske linije
* Prezentiranje negacijskih argumenata
STUDENI
¢ Izrada argumentacijske linije za dogovoreni debatni susret: vjezbanje
debatiranja

PROSINAC

» Analiza debatnog susreta

e Evaluacija rada Debatne grupe tijekom 1.polugodista
SIJECANJI

 Izrada plana argumentacijske linije policy formata debate

VELJACA

o Priprema i dogovor za debatni susret; izbor teze i argumentacijske linije
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» Izrada argumentacijske linije
OZUJAK
* Drustvena uloga debate ( vjezba za ucenike preuzeta iz priruénika ,30
DEBATNIH VIEZBI")
LIPANT
Evaluacija rada Debatne grupe u $kolskoj godini 2021./2022.

Nacin vrednovanja i koristenja rezultata vrednovanja:

Rad grupe vrednovat e se s obzirom na sudjelovanje i uspjehe debatnih timova na
debatnim natjecanjima i turnirima. U obzir ée se uzimati uéestalost sudjelovanja
ucenika na sastancima kluba, te angaZiranost na debatnim susretima.
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PRIPREMA UCENIKA ZA SKOLSKA, MEDUZUPANIJSKA | DRZAVNA
NATJECANJA | SMOTRE

UEenici nade Skole svake godine sudjeluju na nat jecanjima ko ja se organiziraju od
Skolske do drzavne razine, te sudjeluju na smotrama.
Priprema ucenika za natjecanja organizira se po aktivima, i to:

1. AKTIV STROJARSTVA

- automehanicari

- instalateri grijanja i klimatizacije
- vodoinstalateri

2. AKTIV ELEKTROTEHNIKE
- elektromehaniéari

- elektroinstalateri

- autoelektri¢ari

3. AKTIV UGOSTITELISTVA I TURIZMA
kuhari
- konobari

4. AKTIV EKONOMIJE I TRGOVINE
- prodavaci

5. AKTIV PROMETA I LOGISTIKE
- vozac motornog vozila

6. AKTIV FRIZERSTVA
frizeri
- kozmetiéari

UEenici se pocinju pripremati za Skolsko nat jecanje od poetka nastave, tako da se
sva Skolska natjecanja provode u 12. mjesecu.

Prema rasporedu Agencije za strukovno obrazovanje Zupanijska i meduzupanijska
natjecanja provode se tijekom 2. i 3. mjeseca ovisno o zanimanju.

Ucenici koji su stekli pravo nastupa na drzavnom natjecanju intenzivnije se

pripremaju do travnja kada se u pravilu provode sva dravna nat jecanja za strukovne
Skole.

Napomena: Natjecanja ée se odriati prema uputama Agencije sukladno
epidemioloskim mjerama
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PROJEKTNA NASTAVA

Kako zapoceti vlastiti posao

Svrha SadrZaj Aktivnosti Nositelj Vrijeme | Troskovnik
Poduzetnitka | Pripremanje Teorijska Tijekom 2 ratunala:
edukacija miladih ljudi za predavanja, Ivanka Skolske 8 000,00 kn
srednjo3kolaca, | osnivanje vlastitog | suradnja sa VT | Gudelj godine . Projektor:

u smislu poduzeéa, na nivou Skole, (ovisno o 4 000,00 kn
edukacije usvajanjem suradnja sa Silvana interesu Printer:
miadih |judi vrijednosti Gradskim Viasié u¢enika) 500,00kn
strucnim neizostavnih za uredom za Uredski
znanjem koje | buduée gospodarstvo, | Nediljko 20 sati materijal:
¢e im omoguéiti | struénjake, kao suradnja sa Biocié 300,00kn
otvaranje i §to su kvalitetan | Obrtnickom Voditelji
vodenje rad, suvremen komorom, Zorica Projekta:
vlastitog naéin izrada Kujundzié 3 000,00 kn
poduzeda ili razmi$ljanja, evaluacijskih
obrta. sposobnost upitnika. Ucenici UKUPNO:

donosenja odluka, 15 800,00

komunikativnost i kn

dobar nastup.

PROJEKTI SKOLE
Samovrednovanje sSkole
Svrha Sadrzaj Aktivnosti Nositelj | Vrijeme | Troskovnik
Samovrednovanje | Skole samovre- | Minimalno Troskove
je proces kojim dnuju svoj rad Cetiri Tijekom | dolaska
se sustavno prati, | na temelju sastanaka Skolski tim | Zkolske | predstavnika
analizira i rezultata ¢lanova Tima | za kvalitetu | godine osnivaéa i
procjenjuje kontrolnih, za kvalitetu; Obrtnicke
uspjesnost pomoénickih Nastavnici i komore na
sveukupnog rada | ispita. Analiza | Analiza predstavnici | Do kraja | sastanak sa
kako bi se trajno | rezultata rezultata Obrtnicke | svibnja Skolskim
unaprijedila natjecanja natjecanja komore 2022, timom za
kvaliteta i ucenika na kvalitetu snose
stvorilo poticajno | meduzupanijskim | Izrada Do kraja | sami
radno ozrac je. i drZzavnim samoevaluaci- kolovoza | predstavnici.
natjecanjima . Jjskog 2022.
izvje3ca;
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SavjetovaliSte za uéenike

Svrha Sadrzaj| Aktivnosti Nositelj Vrijeme Trosko

vnik

Skola je Suvremeni Uredenje Struéna Tijekom 3kolske | -putni

mjesto pristup prostora sluzba Skole | godine - po troskovi

fivijenja i promicanju Skolskog (ravnatelj, | potrebi dolaska

rada djece i | zdravija nuino | savjetovalifta | pedagoginja, stru¢njaka

mladih te zahtjeva blisku psihologinja. uiznosu

ima snazniji | suradnju -individualni cijene

utjecaj na zdravstvenih i | razgovori povratne

njih od bilo | prosvjetnih ucenika sa Ucenici karte

koje druge | djelatnika da bi | psihologinjom autobusom

institucije se osnaZila i Roditelji

osim obitelji, | osobna pedagoaginjom

nuzna je odgovornost za

bliska vlastito ~fizikalni Dr.med.

suradnja zdravije kao i pregled

Skolskog jasna svijest da | - temeljni Katica

lije€nikasa | je zdravije Siri | laboratorijski

Skolskim pojam od pukog | nalazi Vucemilovié

osobljem, nepostojanja - provjera

osobito bolesti. vida i sluha

razrednicima

i struénim

sluzbama Savjetovaligni orijentacijski

Skole, kao i | rad podrazu- psiholoski

roditeljima | mijeva: testovi

ili rad s ucenicima

starateljima | prema

djeteta. psihosocijainim | epidemioloski

Zdravije indikacijama; izvid

dijete lakse i | aktivnu skrb o

bolje uéiod | djeci i mladezi

onog koje s kroni¢nim - predavanje

ima tjelesne | poremeéajima | - rad u malim

ili dusevne zdravlja; skupinama

probleme,a | skrb o djeci i

osiguranje mladeZi s -radionice

zdravog rizicima po

okoliga, zdravlje;

otvorena i skrb o

pozitivna ucenicima s

atmosfera ometeno$éu u

uz pravilno psihofiziékom

odabran i razvoju.

usmjeren

nastavni
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OVISNOST O PUSENJU

Svrha Sadraj Aktivnosti Nositel Vrijeme | Troskovnik
lprevencija Edukativna Predavanja, Clanovi Tijekom Projekt ce
puSenja predavanja prezentacije, | Skolskog Skolske se
2.edukacija sadrZe nekoliko | distribucija preventivnog | godine financirati
ciljanih skupina | cjelina: letaka za programa iz Skolskih
o pufenjukao | Informacije o mlade, borbe protiv sredstava
ovisnosti, pasivnom edukativnih pusenja; ovisno o
Stetnosti pusenju; letaka za potrebama
pusenja i Savjeti za roditelje, Koordinatorica
nacinima za prestanak edukacija Silvana Vlasié
odgoj nepusaca | pusenja. nastavnika,
sa svrhom Cjeline Ce obiljeZavanje
prevencije, te | obraditi i vaznijih
upoznavanjem s | predavati datuma.
nainima nastavnici
odvikavanja od | Elanovi
pusenja Preventivnog
3.promoviranje | programa borbe
stila zdravog protiv puSenja.
Zivljenja
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IZLETI, TERENSKA NASTAVA, STRUCNE EKSKURZIE

- OdrZavanje izleta, terenske nastave i struénih ekskurzija odvijati ée se prema

mogucnostima s obzirom na epidemiologku situaciju

Razred Voditelji/ce Svrha
3.N - konobarii | Razrednici/ce Posjeta GAST Split
kuhari Omogucavanje ucenicima da
2.L -prodavaéi upoznaju novine u
proizvodnji hrane, te
ugostiteljske opreme
SASO Split
2M 3. M- Razrednici/ce Posjet sajmu alata, strojeva
automehaniéari i opreme.
instalateri grijanja Posjet tvornici cijevi u
i klimatizacije, Rijeci.
vodoinstalateri Upoznati uéenike sa
3.0- znanstvenim metodama i
elektroinstalateri postignuéima;
Elektromehaniéari Ukazati na vaZnost prirodne
3.P - vozaéi grupe predmeta u
motornog vozila svakodnevnom Zivotu.

Svi zainteresirani

Prema odluci ravnatelja Skole

Jednodnevni strucni posjet
Zagrebackom Velesajmu

ucenici 2. i 3. (travanj 2022.)
razreda
Posjet zaviéajnom muzeju u
Imotsko - upoznavanje s
Ucenici kulturnom bastinom svoga
ugostiteljske kraja.
struke Milan BlaZié, prof. Posjet katedrali sv. Jakova
konobari i kuhari u Sibeniku, Radovanov
2.i 3. razredi portal u Trogiru -razvijati

radnici muzeja

uceniku ljubav za zaviéajnu
bastinu i stvarati aktivan
odnos prema Domovini,
njezinim umjetnickim
ljepotama koje trebaju
2nati predstaviti svakom
znatiZeljniku, uéenje
pojmova umjetnosti zorno
gledajuéi,

OZujak ili travanj 2022.
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PREVENTIVNI PROGRAMI

Podrucje svrha aktivnosti nositelj | Vrijeme Clanovi
djelovanja realiza- | povjerenstva
cije
PROGRAM Prevencija Radionice: Razrednik, Silvana Vlasié
BORBE PROTIV | ovisnosti o Komunikaci- | Predmetni koordinatorica;
OVISNOSTI pusenju, . nastavnik,
| Jske . . P
(alkohol, droga, alkohol%lll drogi; vjestine; sfrucnf: Ti Je'kom Nedil Jk(;' Biocié
puSenja, gdukacua o aktivno suradmcg, godine ravnatelj
kladenje) 1.'e'rnom . koristenje r'avr'\nte:IJ ’
djelovanju na lobodno voditelj
zdravlje y 9 slobodnih
o vremena; . .
po, :]edllrlu-:av,. Edukacijska aktivnosti
obitelji i Sire d .
zajednice pre avanja o
ovisnostima,
istinite
PROGRAM Ukazati na Obiljezava- Silvana Vlasié
BORBE PROTIV | Stetno nje Dana koordinatorica;
PUSENJA djelovanje borbe protiv | Razrednici | studeni
duhanskih pusenja (17. | Pedagoginja | svibanj | Nediljko Bio&ié
proizvoda na studeni - ucenici ravnatelj
zdravlje izrada panoa,
Covjekai letka) te
kvalitetu Dana
Zivljenja nepusaca 31.
svibnja)
PROGRAM Prevencija Radionice: Razrednici Tijekom
AKTIVNOSTI sva!@ vrste Komunikacijs N fijele Silvan_cl Vla§fé
ZA nasilja; ke vjeStine; Pedagoginja | 3kolske | koordinatorica;
SPRIECAVANT | razvijanje godine Ivanka Gudel|
E NASILIA kvalitetnih Pozitivne psihologinja pedagaginja
MEBU DJECOM | odnosa kao vrijednosti; Nediljko Bio&ié
I MLADIMA pre(.iuyjeta‘ Ukljugiva- Roditelji ravnatelj
uspjesnosti u nje uéenika u
fvim vidovima slobodne Ravnatelj
Zivota, vaznost aktivnosti:
neposredne .
komunikacije i U_k'J el
tolerancije; nje ucenika u
usvajanje izvansko-
razlika izmeduy | Iske
govora aktivnosti;
prihvaéanja i
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govora Suradnja sa
odbijanja; roditeljima,
afirmacija PU, Centrom
pozitivnih za socijalnu
vrijednosti skrb;
Poznavanje
Protokola o
postupanju u
sluéaju
nasilja
PROGRAM Razvijanje viSeg | PoboljSavanj | Pedagoginja | Tijekom | Miranda Zujié,
Ob6OJA I stupnja ljudske | e suradnje s | Razrednici cijele prof
OBRAZOVANT | i gradanske roditeljima, | Ravnatelj godine
A ZA LJUDSKA | svijesti; komunikacija Ivanka Gudelj
PRAVA afirmacija ucenik- Prof. politike pedagoginja
slobode, ucenik, i
Jjednakosti, nastavnik- gospodarstv Nediljko Biogié
dostojanstva, ucenik; a, etike i ravnatelj
ravnopravnosti, | organizacija | vjeroucitelj
tolerancije, radionica na
demokracije, temu
pravde te niza | ljudskih
univerzalnih prava: Prvi
vrednota koje put biram,
miadi covjek Gradanski listopad
mora usvojitii | sat: studeni
na taj nacin
dokazati svoj Ten_\e .
. : radionica:
nivo ljudske i .
gradanske ‘Stosu
svijesti ljudska
prava, moja
zemlja i
ljudska
prava,
diskriminacij
ai
ksenofobija
PROGRAM Puno ostvarenje | Upoznava- Silvana Vlasié
DJELOVANJA | naéela nje koordinatorica;
ZA ravnopravnosti | Konvencije o | Razrednici Ivanka Gudelj
PROMICANJE I | spolova, tj. ukidanju svih Tijekom | pedagoginja
USPOSTAVLJIA | postizanje pune | oblika godine Nedjeljko Bio€ié
NJE ravnopravnesti | diskrimina- | Pedagoginja ravnatelj
RAVNOPRA - muskaraca i cije Zena;
VNOSTI Zena !<oji. . Upoznava- Psihologinja
SPOLOVA moraju biti ;
jednako prisutni | o= Clrapsie Ravnatelj
J P konvencije J
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u svim vidovima | za zaStitu
Javnog i |judskih
privatnog prava i
Zivota; muskarci | temeljnih
i Zene imaju sloboda;
jednak status,

prava i korist od

ostvarenih

rezultata

SKOLA BRIDGA

U suradnji sa imotskim Bridge klubom organizirati $kolu bridge-a za u€enike nase $kole.
4.,5.i 6. listopada. 2021. konobari i kuhari sudjeluju u pripremi i posluZivanju domjenka
za oko 100 osoba.
Mentori: Rafael Lozo - konobari

Mirko Toli¢ - kuhari

EKOLOSKA AKTIVNOST RADNIKA SKOLE

Radnici Obrtnicko-industrijske $kole planiraju tijekom nastavne godine 2021./ 2022.
organizirati eko-akciju uredenja Skolskog okolisa. Ova akcija moZe trajati i viSe dana,
ovisno o potrebi te je u potpunosti na dragoveljnoj bazi. Ova akeija zamiSljena je i kao
druzenje radnika Skole, te ujedno i primjer ostalim $kolama koje koriste zajednicke
prostore da nam se pridruZe.

Planiramo da ovakve akeije postanu tradicija nase Skole.

Nositelji ovog projekta su svi radnici Skole, potrebne alate i strojeve osigurati ée
radnici prema svojim moguénostima.

Tro3kove hrane i piéa snosi Skola iz vlastitih sredstava, iz programa obrazovanja
odraslih.

Svim radnicima koji se odazovu ovoj akciji unaprijed zahvaljujem.

Terenska/ izvanucioni¢ka nastava

UCenici ¢e gledati filmove edukativnog sadrzaja, a koji su odobreni od strane
Ministarstva. U kino ¢e se iéi jedan dan iza velikog odmora, kao oblik
terenske/izvanuioni¢ ke nastave. Troskove ulaznica ée snositi $kola.
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1, IX 22 19 - Jesenski
odmor
od od
6.9.2021. 02.XX.2021.
do do
23.12.2021. 03.X1.2021.
Zimski odmor
od
23 .XII.2021.
do 07.1.2022
X 21 21 Dan
nezavisnosti
XI 20 |17 1. studenog Dan sjeéanja
18. studenog na Zrtve
19, studenog Demovinskog
rata i Dan
sjeéanjo na
Zrtve
Vukovora i
Skabrnje
Dan Svih
svetih
16.11. Dan
Skole
XII |23 17 25. i 26.prosinca BoZiéni
blagdani
I 20 |16 1. i 6. sijeénja |Nova godina; | Zimski edmor
2. Sveta tri od
kralja 21.11.2022.
od do
10.1.2022. 25.11.2022.
do [Proljetni
21.6.2021, odmor
od 14, 1V,
zavrsni 2022,
razredi do do 22, 1IV.
25.5.2022. 2022,
ljetni odmor
od 22, VI.
2022.
do poietka
$k. god.
2022./23.
II 20 15 -
III |23 23 -
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Napomena:
uéenicima, nastawnicima, roditeljima, Clanovima Skolskog odbora i ostalim
Zainteresiranim za rad
Obrtnicko-industrijske Skole u Imotskom:

LN ATAAANA

.. Sve konstruktivne i dobronamjerne prijedloge koji mogu doprinijeti unapredenJu rada >:f
. Skole ,ai kritike na nas rad dobro su dosle, unaprijed smo zahvalni!
_:_furgd@obrtmcko-mdustruska-mlotskl skole hr

O R R A SR N A A SN AN N NIV NN NN N N N NN NG NN,

Ravnatelj: 021/841-146

Tajnik: 021/842-333

Pedagog: 021/841-128

Referada: 021/670-055

Kantina: 021/841-744

Web stranica: www.ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole. hr
E-maill: ured@obrtnicko-industrijska - imotski.skole. hr
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v 20 14 17. i 18. travnja Uskrs:
Uskrsni
ponedjeljak

v 21 21 1.svibnja i Praznik reda;

30. svibnja Dan
driavnosti

VI 20 |14 16. lipnja i  |Tijelovo;

22. lipnja Dan
antifaSisticke
borbe

vII |21 (0 - -

VIIT |21 0 5. kolovoza i Dan grada

15. kolovoza Dan pobjede
i domovinske
zahvalnosti
Velika Gospa
252 |178

1. polugodiste traje od 6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021.

2. polugodiste traje od 10. sijeénja 2022. do 21. lipnja 2022.

Ovaj kurikulum Obrtni¢ko-industrijske Skole u Imotskom donio je Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 05. listopada 2021., a predloZilo ga je Nastavnicko vijeée na sjednici
odrzanoj 05. listopada 2021. Uz prethodnu suglasnost Vijeéa roditelja sa sjednice
odrzane 04. listopada .2021.

Smatra se da je Kurikulum ob javljen i svima dostupan ob javom na Skolskoj WEB stranici.

Predsjednik/ca Skolskog odbora:

Hrvaje Culjak, prof.

frvejc (Lu i
Ovaj kurikulum objavljen je na Skolskoj WEB stranici 5. listopada 2021., a na'snagu je
stupio danom ob jave.

Klasa: 602-03/21-02/611
Ur.broj: 2129/19-21-01-1 P —

M.P

Nedil jko BioZi¢, prof.
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Ravnatelj:



