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Poziv kandidatima 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje poziva kandidate na prethodnu 

provjeru sposobnosti za radno mjesto: 

1. NASTAVNIK/NASTAVNIK PSIHOLOGIJE- Mjesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA 
ŽUPANIJA, Obrtničko-industrijska škola u Imotskom 
Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: 13 sata 
tjedno, Način rada: 2 smjene 

2. DOMAR-KOTLOVNIČAR ŠKOLE- Mjesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA, 
Obrtničko-industrijska škola u Imotskom 
Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: Puno 
radno vrijeme, Način rada: 2 smjene 

3. NASTAVNIK/NASTAVNICA PRAKTIČNE NASTAVE U ZANIMANJU KUHAR - Mjesto rada: IMOTSKI, 
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA, Obrtničko-industrijska škola u Imotskom 
Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: 20 sati 
tjedno, Način rada: 2 smjene 

4. NASTAVNIK/NASTAVNICA STRUČNIH PREDMETA I RADIONIČKIH VJEŽBI U ELEKTRO 
ZANIMANJIMA - Mjesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA, Obrtničko-industrijska 
škola u Imotskom 
Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: 20 sati 
tjedno, Način rada: 2 smjene 

5. NASTAVNIK/NASTAVNICA ZEMLJOPISA - Mjesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA 
ŽUPANIJA, Obrtničko-industrijska škola u Imotskom Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na 
neodređeno; upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: 5 sati tjedno, Način rada: 2 smjene 

6. NASTAVNIK/NASTAVNICA POVIJESTI - Mjesto rada: IMOTSKI, SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA, 
Obrtničko-industrijska škola u Imotskom Broj traženih radnika: 1, Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; 
upražnjeni poslovi, Radno vrijeme: 9 sati tjedno, Način rada: 2 smjene 

Procjena odnosno testiranje će se obaviti usmeno, putem razgovora s Povjerenstvom 

Pravni izvori za pripremu kandidata su: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 

5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi NN 



(112/10, 82/19, 43/20) 

3. Statut Obrtničko-industrijska škola u Imotskom, mrežna stranica škole: 

http://ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr/akti_skole/20_21 

Procjena odnosno testiranje održat će se u ponedjeljak 25.01.2021.g., u uredu ravnatelja, a dužni su 
joj 

pristupiti svi kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natječaja. 

Redoslijed testiranja: 

- nastavnik/ca psihologije,  u 9 sati u kancelariji ravnatelja Škole, 

- nastavnik/ca povijesti, u 9,20 sati u kancelariji ravnatelja Škole, 

- nastavnik/ca zemljopisa, u 10,00 sati u kancelariji ravnatelja Škole, 

- nastavnik/ca stručnih predmeta i radioničkih vježbi, u 10:30 sati u kancelariji ravnatelja Škole, 

- nastavnik/ca praktične nastave u zanimanju kuhar u 10,50 sati u kancelariji ravnatelja Škole, te 

- za radno mjesto domara-kotlovničara Povjerenstvo je donijelo odluku da se neće  provesti testiranje 

odnosno razgovor jer samo jedan kandidat ispunjava uvjete iz Natječaja, te mu je prijava pravodobna 

i potpuna (Zlatko Gudelj), a sve sukladno članku 14., stavku 7. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. 

 

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Napomena: Svi pozvani na testiranje moraju se pridržavati epidemioloških mjera (obavezno 

nošenje zaštitnih maski i izmjeriti će se temperatura pri ulasku u školu te održavanje fizičke 

distance). 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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