Obrtnicko-industrijska $kola u Imotskom

KURIKUL

ZA SKOLSKU 60ODINU 2026./2027.

Imotski, 06. listopada 2026.
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UVODNE NAPOMENE

Temeljni dokument za izradu Skolskog kurikuluma je Nacionalni kurikulum koji propisuje:

1. Odgoj i obrazovanje u skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.

2. Nacionalni kurikul utvrduje vrijednosti, nacela, opceobrazovne ciljeve i ciljeve
poucavanja, koncepciju ucenja i poucavanja, pristupe poucavanju, obrazovne ciljeve po
obrazovnim podruc¢jima i predmetima definirane ishodima obrazovanja, odnosno
kompetencijama te vrednovanje i ocjenjivanje.

CILY

1. Definirati temelje rada skole.

2.Utvrditi dugoroéni i kratkorocni plan i program skole s izvannastavnim i izvangkolskim
aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.
3. Odrediti nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema smjernicama
hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

ZADATCI

Skolskim kurikulumom se utvrduju:

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- detaljan troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin vrednovanja i nacin koristenja rezultata vrednovanja.



NOSITELJI AKTIVNOSTI 1ZRADE I DONOSENJA SKOLSKOG
KURIKULUMA
Skolski kurikul donosi Skolski odbor do 8. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
Nastavni¢kog vijeéa, a za organizaciju i pripremu zaduzen je ravnatelj.

JAVNOST RADA

Skolski kurikul mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom
obliku.
Smatra se da je Skolski kurikul dostupan svakom roditelju i u¢eniku u pisanom obliku, ako

je objavljen na mreznim stranicama skole.
www.ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr

DUGOROCNI PLAN I PROGRAM SKOLE
Dugoroéni plan i program skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktfivnostima, a donosi se
na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

I. Redovno obrazovanje

Dugorocni plan i program rada Obrtnicko-industrijske skole u Imotskom je obrazovanje
ucenika u trogodisnjim, cetverogodisnjim strukovnim zanimanjima:
1.0brazovni sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Zanimanja:
Automehatronicar 4.1 HKO;

Monter strojarskih instalacija 4.1 HKO;

2.0brazovni sektor: Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Zanimanja:
Elektroinstalater 4.1. HKO
Elektromehani¢ar TMO

3.0brazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
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Zanimanja:
Konobar JMO;
Kuhar JMO;

Pomoéni kuhar- slasti¢ar TES (za djecu s poteskoéama u razvoju )

4.0brazovni sektor: Osobne usluge zastite i druge usluge

Zanimanje:
Frizer/Frizerka 4.1 HKO
Kozmeti¢ar 4.1 HKO
Kozmeticar 4.2. HKO

6.0brazovni sektor :Promet i logistika

zanimanje:
Vozac motornog vozila

7.0brazovni sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

zanimanje:
Prodavaé¢ MO

Il. Obrazovanje odraslih

Dugorocni plan i program Obrtnic¢ko-industrijske Skole u Imotskom je i obrazovanje
odraslih za:

stjecanje srednje strucne spreme
prekvalifikaciju

djelomicna prekvalifikacija

. doskolovanje

osposobljavanje
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CILJEVI PROGRAMA

1. Stjecanja znanja vjestina i sposobnosti za trziste rada i nastavak obrazovanja.

ZADATCI

1. Osigurati sustavan na¢in pou¢avanja uéenika, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima,

2. Razvijati u€enicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, o€uvanju povijesno-kulturne baStine i
nacionalnog identiteta,

3. Odgajati i obrazovati u¢enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za
postivanje razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju drustva,

4. Osigurati uéenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih kompetencija,
osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima
trZiSnog gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih
spoznaja i dostignuca,

5. Osposobiti u¢enike za cjeloZivotno ucenje.

NAMIJENA

Priprema i obrazovanje struénih i pripremnih kadrova kao zadaée partnera svih odgo jno-
obrazovnih cimbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini;

Zadovoljenje potreba gospodarstva i trzista rada;

Zadovoljenje potreba podrucne sluzbe Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje;
Ispunjavanje zelja i potreba uéenika;

NOSITEUI PROGRAMA | NJIHOVA ODGOVORNOST

Nositelji programa su:

Ravnatelj;

Struéni suradnici;

Nastavnici/ce;

Administrativno, tehnicko i pomoéno - tehnicko osoblje;
Roditelji;

Lokalna uprava i samouprava;

Obrtni¢ka komora;

Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Udruge:;

Trgovacka drustva;

Obrthnici;

Odgovorni su za:

Pravovremenu i kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih programa;
Vrednovanje postignuéa ucenika;



KONTINUIRANI POSLOVI/ODGOVORNOSTI TIJEKOM SKOLSKE GODINE
- rad na poboljSanju kvalitete nastave i uvjeta rada

- suradnja sa Strucno-pedagoskom sluzbom

- organiziranje posjeta kulturnim dogadanjima u Imotskome

- organiziranje izvanucionicke nastave (jednodnevna, dvodnevna putovanja, posjeti i sl.) u
skladu s propisima

- rad s potencijalno darovitim uéenicima za provedbu raznih natjecanja

- rad s ucenicima s teSkoéama u razvoju

- uredivanje Skolskog vrta

- rad na uredenju mreznih stranica Skole i izlozbenih panoa

- nabava potrebne opreme i strucne literature

- samovrednovanje



NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Prikupljanje informacija od partnera svih odgojno-obrazovnih cimbenika na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini o potrebama primjerenog obrazovnog programa;

Uskladivanje Zelje ucenika s potrebama gospodarstva;
Ponuda prikladnih obrazovnih programa;

Tijekom oZujka (i cijelog upisnog razdoblja) obavjestavat ée ucenike osnovnih Skola u
svojem okruzenju (i u susjednoj BiH) o moguénostima, programima, uvjetima upisa i
postignuéima skole;

Radi podizanja kvalitete nastave i racionalnije organizacije rada, u postupku
ustrojavanja razrednih odjela Skola ée u jednom razrednom odjelu kombinirati nastavu
s najvise tri skupine uenika, onih obrazovnih programa u kojima nema razlika u
nastavnom planu i nastavnim sadrzajima vise od 20 posto (osim ako to nije utvrdeno u
Odluci o upisu), ne ukljuc¢ujuéi prakti¢nu nastavu ili prakti¢ni dio naukovanja.

Ako se za neki od programa ne prijavi dovoljan broj, u¢enicima ¢e se ponuditi upis u
drugi program koji su prijavili kao sljedeci izbor u postupku e-upisa.
U Obrtni¢ko-industrijsku $kolu u Imotskom mogu se upisivati manje skupine ucenika
jer smo Skola na podruc ju od posebne drzavne skrbi.
Programi Ce se izvoditi po nastavnim planovima koje propiSe ministar:

o u Skoli;

o u Skolskoj radionici;

o u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrinika, u skiadu s
ugovorom o izvodenju programa.

Nastava se odvija putem predavanja, praktiéne nastave, strucne prakse, vjezbi prema
nastavnom planu i programu.

Nastava se izvodi u klasiénim i specijaliziranim uéionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.

Struéna praksa, prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima, praktikumima,
radionicama, Skolskoj kuhinji, Skolskom restoranu i sl.

Skola radi u dvije smjene, koristi istu zgradu sa Tehniékom $kolom u Imotskom (u istoj
smjeni), sa Gimnazijom Dr. Mate Ujeviéa i Ekonomskom skolom koje rade u suprotnoj
smjeni.
Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada izrazava se osobito:

o uodgoju i obrazovanju uc¢enika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi

oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podruc jima Zivota;

o u praéenju i omoguéavanju ucenicima da razviju individualne sklonosti i
sposobnosti;
u pomoéi ucenicima loSijeg socijalnog statusa
u profesionalnom informiranju u€enika;
u pruzanju pomoci uéenicima koji imaju teskoca u ucenju i vladanju;
u skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju ucenika;

O O O O
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o upomodi nastavnicima u njihovu radu s ucenicima;

o usuradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.

o rad sa ucenicima sa posebnim potrebama (u posebnom odjelu, te integriranim u
redovne razredne odjele)

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti ucenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti uéenika, razvijanja
zajednistva u€enika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode uéenika.

- Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada.

- Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u€enici, uz stru¢nu pomoé nastavnika i strucnih
suradnika.

- Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim programom
propisanih ciljeva i zadaéa, Skola organizira izlete i struéne ekskurzije te poduzima
druge odgovarajuce aktivnosti u skladu s provedbenim propisom koji donosi ministar
obrazovanja te godinjim planom i programom rada Skole.

- Strucno usavrsavanje nastavnika;

- Cjelozivotno ucenje nastavnika;

VREMENIK PROVODENJA PROGRAMA

Od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

TROSKOVNIK PROGRAMA

Troskovi programa ovisni su o opremljenosti Skole za pojedina zanimanja. Ulaganja Skola
planira Godisnjim planom i programom rada, a odobrava ih Splitsko-dalmatinska Zzupanija
kao osniva&, MZOS i druga ministarstva i institucije sa kojima Skola suraduje.
Financiranje nastavnika i opéi materijalni troskovi propisani su zakonom i provedbenim
propisima koji se odnose na srednje Skolstvo i korisnike Drzavnog proraéuna.



NACIN VREDNOVANJA I NACIN KORISTENJA REZULTATA
VREDNOVANJA

- Vanjsko vrednovanje provodi i Obrtni¢cka komora Splitsko - dalmatinske Zupanije
ispitima iz strukovnih sadrzaja (kontrolni ispiti koji se provode u drugom polugodistu
druge godine obrazovanja) i sudjelovanjem predstavnika Obrtnicke komore na
pomocnickim ispitima i zavrsnom radu.

Unutarnje vrednovanje provodi Povjerenstvo za samovrednovanje na temelju
provedbenih propisa NCVVO-a i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

- u radu Povjerenstva sudjeluje ravnatelj skole.

TIM ZA SAMOVREDNOVANIE:

1. Irena Budimir - koordinator
2. Andela Pesa - ¢lan
3. Josipa Glavas - ¢lan

Clanovi Skolskog tima za samovrednovanje imenovani su na vrijeme od tri (3) godine, a
mandat imenovanog

¢lana tece od dana imenovanja na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 4. svibnja 2023.
godine.

Samovrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova jest proces sustavnog i kontinuiranog
pracenja, analiziranja i

procjenjivanja uspjesnosti Skolskoga rada, a koristi se kao vazan instrument za jacanje
kapaciteta skole te za

napredak, razvoj i uspjeh svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom zd kvalitetu

- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

- daje strucnu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

- izvjescuje Povjerenstvo za kvalitetu o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu
samovrednovanja

- sastavlja izvjeSce o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.
Skolski tim za samovrednovanje sastajati ée se prema potrebi.

TIM ZA KVALITETU:
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Nediljko BioCic - ravnatelj i predsjednik povjerenstva

Petrana Vodanovi¢- predstavnik Nastavnickog vijeéa i koordinator
Dominik Lovrincevi¢ - predstavnik polaznika/ucenika

Roko Busi¢ - predstavnik roditelja

Milan Zdilar - predstavnik dionika na prijedlog osnivac¢a

oA wN e

Vrednovanje provode nastavnici i majstori prakti¢ne nastave ocjenjivanjem ucenika a
Razredna vijeéa i Nastavnicko vije¢e utvrdivanjem opéeg uspjeha uCenika na kraju
nastavne i Skolske godine, na kontrolnom ispitu (drugi razred) te pomocénic kom ispitu i
zavrsnom radu.

Rezultati vrednovanja koriste se na Strucnim aktivima, Razrednim i Nastavni¢kom
vijecu za unapredenje odgojno - obrazovnog rada i stjecanja znanja i vjestina ucenika
i nauénika.

Rezultati vrednovanja koriste se i za promociju Skolskih programa i objavu postignuca
ucenika i nastavnika.

Uspjesni i narocito uspjesni ucenici za postignute rezultate mogu biti pohvaljeni i
nagradeni.
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USAVRSAVANJE

Skola u programu obrazovanja odraslih realizira sve trogodisnje programe koje ima u
redovnom obrazovanju, verificirane programe koje ne izvodi u redovnom obrazovanju, te
cetverogodisnji program

tehnicar u cestovnom prometu

CILJEVI PROGRAMA

Primjenu ciljeva treba uskladiti prema programima obrazovanja odraslih, a opisani su u
poglavlju redovnog obrazovanja.

ZADATCI - Opisani su u poglavlju: Redovno obrazovanje.

NAMJIENA

Program obrazovanja odraslih namijenjen je svima onima koji zele promijeniti
zanimanje, steci srednju struc¢nu spremu, osposobiti se i usavrsiti u zanimanju, zavrsiti
cetvrti stupanj srednje Skole sa moguénoséu nastavka skolovanja, te uéenicima nase
Skole koji kroz redovno obrazovanje nisu uspjeli zavriiti jedan od programa, a uvjet je
da imaju punih 15 godina.

Program realiziramo za pravne osobe, Ministarstvo branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje- podruéna sluzba Split, ispostava Imotski,
te za poduzeca i obrte.

NOSITELJI PROGRAMA I NJITHOVA ODGOVORNOST
Detaljnije nositelje programa imenovat ¢e Nastavnicko vijeée i ravnatelj za svaki
program posebno.

NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Program se realizira instruktivno- konzultativnom nastavom, dopisnom nastavom i drugim
oblicima nastave propisanim Zakonom o obrazovanju odraslih.

Detaljniju realizaciju utvrdit ée Nastavnicko vijeée i ravnatelj za svaki program
posebno.

VREMENIK PROVODENJA PROGRAMA

Programi stjecanja srednje struéne spreme u nacelu traju od 1. listopada tekuce do 31.
kolovoza sljedece kalendarske godine.

Programi prekvalifikacije, osposobljavanja, doskolovanja i usavrsavanja provode se po
zakonu i propisima koji se primjenjuju u srednjem skolstvu za programe obrazovanja
odraslih, a u pravilu kroz cijelu $kolsku godinu, ovisno o interesu polaznika.

DETALTAN TROSKOVNIK PROGRAMA

Troskovnik programa je propisan Cjenikom za programe obrazovanja odraslih u
Obrtnicko-industrijskoj Skoli u Imotskom.
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Voditeljica programa obrazovanja odraslih: Andela PeSa, prof. koja ima pedagoske
kompetencije i potrebno andragosko obrazovanje za voditelja programa obrazovanja
odraslih.

POVJIERENSTVO ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH:
1. Nediljko Bio¢i¢ - ravnatelj
2. Pere Loncar - profesor
3. Hrvoje Culjak - predsjednik Skolskog odbora

Takoder, u sve planove i programe za skolsku godinu 2026./ 2027. implementiraju se i
ostale medupredmetne teme.

1. STRUCNO USAVRSAVANJE REDOVNIH PREDMETNIH NASTAVNIKA

- za sve ¢lanove obvezno je stru€no usavrsavanje na razini zupanijskih strucnih
vijeca

- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja
te Agencije za odgoj i

obrazovanje

- sudjelovanje u radu Strucnog vijeéa

- sudjelovanje u radu Pedagoskog vijeéa

- razni oblici individualnog usavrsavanja

- pracenje strucne literature

- suradnja sa Stru¢nom sluzbom

- suradnja s Povjerenstvom za kvalitetu i Skolskim timom za samovrednovanje

2. SASTANCI STRUCNOG VIJECA

- u vrijeme odrzavanja sastanaka svih strucnih vijeca skole
- prema potrebi, a minimalno 3 puta tijekom Skolske godine
- sudjelovanje u radu struénog vijeca je obavezno
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STRATEGIJA RAZVOJA (razdoblje 2026.-2027.)

Nasa je misija da budemo Skola koja zadovoljava potrebe uéenika za kvalitetnim
obrazovanjem, primjenjivim znanjem i vjeStinama kojima ée biti konkurentni na trzistu
rada. Isto tako , uz primjenu inovativnih metoda i stilova u€enja i poucavanja, omoguéiti
ucenicima stjecanje kompetencija za nastavak Skolovanja i cjeloZivotno ucenje. Usporedo
s navedenim primjenjivati odgovarajuce odgojne metode, promicati temeljne moralne,
gradanske i nacionalne vrijednosti, razvijati samostalnost, odgovornost i samopouzdanje
ucenika.

Vizija nam je poboljsati uvjete za teorijsku i prakti¢nu nastavu konstantnim opremanjem
specijaliziranih uionica i radionica za pojedina zanimanja. Tezimo aktivnom ukljucivanju
u€enika, roditelja i lokalne zajednice u aktivnosti Skole, zajedni¢kom rjesavanju problema
i prevenciji svih neprihvatljivih oblika ponasanja.

Kroz Skolski kurikulum nudimo izvannastavne akfivnosti npr. volontiranje, debatu, rad u
projektima..., dopunsku i dodatnu nastavu i izbornu nastavu.

Plan unaprjedenja

Unaprjedenje kvalitete nastave
- opremiti radionice odgovarajué¢im strojevima, uredajima i alatima
- nabaviti novi kamion za obuku ucenika zanimanja voza¢ motornog vozila
- opremiti specijalizirane ucionice-kabinete interaktivnim plo¢ama

- svake nastavne godine ostvariti barem jedan primjer projektne nastave
kojim bi se povezala gotovo sva zanimanja

- stalno struéno usavrsavanje nastavnika

Prevencija svih oblika neprihvatljivog ponasanja

-organizirati predavanja na navedenu temu u suradnji s policijom, doktorima,
predstavnicima udruga, Skolskim timom, na satovima razredne zajednice i sl.

-poboljsati suradnju s roditeljima-redovite individuaine konzultacije i roditeljski
sastanci

¢) Nastavak rada na Erasmus projektima- dovrsavanje projekta Skola
ambasador EU i apliciranje za nove projekte

d) Od 3kolske godine 2023./2024., u nasoj se kuhinji pripremaju topli obroci za tri
osnovne Skole. Tople obroke pripremaju ucenici na prakti¢noj nastavi zajedno sa
nastavnicima praktiéne nastave koji nadgledaju cijeli proces pripreme. Skole za koje se
pripremaju topli obroci su: OS ,,Stjepan Radi¢'' Imotski, 0S Zagvozd i OS , Tin
Ujevi¢'', Krivodol .
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KRATKOROCNI PLAN I PROGRAM SKOLE ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

Kratkoroéni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima donosi se
na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Kratkoro&ni plan i program rada Skole donosi se ovim kurikulumom a preciznije
pojedinosti utvrdit e se Godisnjim planom i programom rada Skole za svaku skolsku
godinu do 8. listopada.

DOPUNSKA NASTAVA
Engleski jezik Jonji¢ Zrinka 3.0- AE ,EI ,EM
| Frizerske procedure u Mrsi¢ Marija 1.L- frizer
frizerskom salonu
Dijetetika Mrsi¢ Marija 3.1L- frizer
| Hrvatski jezik Rai¢ Katarina 3.M- AM, IGK, VI
Hrvatski jezik Sabié Marijan “2.N- kozmeticar
| Hrvatski jezik Sabi¢ Marijan 2.0- AMH, EM
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IZBORNA NASTAVA

U 3kolskoj godini 2026./2027. izborna nastava je organizirana iz nastavnih predmeta
opéeobrazovnog dijela programa i struénih predmeta i modula, ovisno o godini

obrazovanja i zanimanju.

Izborni modul Nastavnik/ca Razred CSVET
Vjeronauk/Etika Brnas Ante 1.TES,2.TES, 8
Domaéinstvo Pesa Andela 2.TES 8
Berbering (muski trendovi | Juki¢ Ivana 2.L- frizer 1
‘u frizerskoj djelatnosti)
Eno i gastro turizam | Sabié Martina 2. L- kuhar 3
Osnove enologije Sabié¢ Martina 2. L- kuhar 3
Organizacija poslovanja | Vodanovié¢ Petrana 2M- instalater 2
| kuénih instalacija
Sustavi za prikupljanje | Vodanovié Petrana 2M- instalater 1
kisnice | kuénih instalacija
Transformatorska i Prli¢ Ivana 2. M - 3
rasklopna postrojenja elektroinstalater
Elektricna rasvjeta Zdilar, Marko 2. M - 5
| elektroinstalater
IZBORNA NASTAVA ZA TRECE RAZREDE:
Nastavni predmet Nastavnik/ ca Razred Br.sati |
tjedno
Dijagnostika motornih | Cikatié Sanié Domina | 3.M- AM 1
) vozila ) O
Osnovni standardi u Cuk, Antonija 3M-IGK, VI 1
strojarstvu
Dijagnosti¢ka opremai | Culjak Hrvoje 30- AE 1
odrzavanje
Tjelesna i zdravstvena | Bevanda Mate 30- AM,EM 1
kultura
Njemacki jezik/2.strani | Drije Primorac Aita | 3N- kuhar |
jezik
Tjelesna i zdravstvena | Karin Luka 3M- AM, I6K, VI 1
kultura
Matematika u struci Lesina Mia 3M-I6GK, VI 1
Vlasuljarstvo Pralas, Ines 3.L- frizer 1
Osnove manikiranja Basi¢ Ivana 3L- kozmeticar 1
Dekorativna kozmetika | Basi¢ Ivana 3L- kozmeticar 1
Tradicijske frizure Bili¢ Vesna 3L- frizer 1
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TZK

Predmet: Razred: 1. ; 2. i 3. razredi
TZK

Nastavnik: Mate Bevanda, prof. : Ivan Bevanda,prof.

Cilj i zadaci:

Zadovoljiti bioloske, psiholoske i socijalne potrebe Eovjeka za kretanjem kao izrazom
zadovoljavanja odredenih potreba kojima se usavrsavaju stvaralaé¢ke i druge sposobnosti
u suvremenim uvjetima Zivota i rada. Razvijanje zdrave kulture uéenika radi oéuvanja
radnih i drugih sposobnosti.

Nastavne teme:
Nogomet - decki
1.Udarci unutarnjim i vanjskim dijelom hrpta stopala
2.Primanje lopte natkoljenicom
3.0duzimanje lopte; prednje oduzimanje; uklizavanje
4.Igra na dva gola
5.Prijenos lopte
6.Vodenje lopte izmedu markacija
7 Penal
8.Taktika igre u napadu i protunapadu
9.Stretching
Stolni tenis - cure
1.Forhend udarac
2.Bekend udarac
3.Servis
4.Igrau paru
5.Igra pojedinacno
6.Forhend-bekend (kombinacija)

Tréanje
Skokovi
Vis, uspon, penjanje
RavnoteZzni polozaji
5. Preskoci
Igre (odbojka, kosarka, rukomet)

Hwn =
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

U Skolskoj godini 2026./2027. u€enici ce moéi sudjelovati u ukupno 6 izvannastavnih
aktivnosti. Izvannastavne aktivnosti vodit ¢e ukupno 6 nastavnika/ca po dva sata tjedno.
Izvannastavne aktivnosti se odrzavaju ovisho o zainteresiranosti ucenika.

Izvannastavna aktivnost Nastavnik/ca Broj ucenika

Ucenicka zadruga Todorié, Ivana 10
Traverca
Mladi ¢uvari prirode Grizelj- Smoday, Tanja 23
Skolski sportski kiub | Ivan Bevanda 25
Vjezbenicka tvrtka Mirjana Vlasié 10
Grupa mladih Domina Cikatié- Sanié 5
~ automehanicara

Debatna grupa Andela Pesa 5

OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Vjeibenicka tvrtka

Naziv izvannastavne aktivnosti:
Vjezbenicka tvrtka

Cilj i zadaci:
e Osposobiti u¢enike za samostalno sviadavanje radnih zadataka i procesa u
poslovnoj organizaciji.
® Razviti vjestine timskog rada, prezentiranja, odgovornog odluéivanja, medusobnog
uvazavanja, rjesavanja nesuglasica mirnim putem kroz simuliranje osnivanja,
vodenja i poslovanja organizacije.
e Kroz obavljanje svih radnih zadataka razumjeti sustav trzisnog gospodarstva
razviti osobnu kreativnost vaznu za poticanje poduzetnickog duha i interesa za
samostalno vodenje i obavijanje posla u stranom poslovnom svijetu.

Namjena aktivnosti:
1. Odjel administracije
2. Odjel nabave
3. Odjel prodaje i marketinga
4. Odjel financija i ra¢unovodstva

Nositeljica aktivnosti (voditeljica): Mirjana Vlasié

Literatura

Sva struéna literatura i zakonski propisi koji se koriste u ostvarenju svih strucnih
nastavnih predmeta
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" Vremenik aktivnosti :

Aktivnosti Vjezbenicke tvrtke provodit ée se cijelu godinu.

Nacin vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja:
Vrednovanje rada VjeZbenicke tvrtke provodit e se na Smotri VjeZbenickih tvrtki koje
se organiziraju na razini drzave.

Miadi volonteri u zajednici

Naziv izvannastavne aktivnosti:
.Volontiraj - ucini svoj svijet boljim"

Cilj i zadaci:
- edukacija i osnazivanje mladih za uklju€ivanje i aktivno sudjelovanje u razvoju
lokalne zajednice kroz razvoj volonterstva i volonterskih programa za mlade
- animirati uCenike za humanitarni rad, pomaganje nemoénima, siromasnima
- obuciti u¢enike vjeStinama pruzanja prve pomoéi unesreéenim
- pripremiti uenike za intervencije u sluaju elementarnih nepogoda
- upoznati ucenike sa vrijednostima volontiranja

Namjena aktivnosti:
- Cilj edukacije je upoznati mlade s volontiranjem, izradom plana volonterske .
akcije, moguénostima i prednostima volontiranja te pravima i obvezama volontera |

Nositelj aktivnosti (voditeljica): Ivana Todorié

Nacin realizacije:

2. Trening o menadZmentu volontera - za predstavnike organizacija civilnog drustva i
ustanova koje u svoj rad ukljucuju ili bi Zeljele ukljuciti volontere (mlade).

Cilj edukacije razviti i/ili unaprijediti volonterske programe, osobito za mlade, u
organizacijama i zajednicama kroz jacanje kapaciteta organizatora volontiranja.

3. Organizacija i provodenje volonterskih akeija - nakon provedene edukacije mladi ée
uz podrsku projekinog tima do kraja osmisliti i provesti volonterske akcije u svojim
zajednicama, a Cije su planiranje zapoceli na radionicama (barem jednu). Provest ée i
vrednovanje provedene akcije.

4. Susret volontera - uz prezentaciju provedenih volonterskih akcija, volonteri e
razmijeniti iskustva, naCine rjesavanja problema s kojima su se susreli u provodenju svojih
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aktivnosti, $to ¢e pridonijeti njihovom umrezavanju, a nadamo se i zajednic kom planir‘anju_
buduéih aktivnosti.

5. Promotivne aktivnosti usmjerene su Sirem gradanstvu, posebno mladima kako bi se
informirali o volontiranju i promovirali volonterstvo kao nacin sudjelovanja u Zivotu
zajednice.

5.1 Oblikovanje i tisak letka i plakata

5.2 Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera 5. prosinca - organiziranje info $tandova

- 5.3 Emitiranje radio emisija (4) i najava na lokalnim radio postajama

Vremenik aktivnosti :
- tijekom cijele godine
- najmanje dva sata tjedno u Skoli

Nacin vrednovanja i koristenja rezultata vrednovanja:
- suradnja sa Centrom za odrzivi razvoj, Crkvom, Centrom za socijalnu skrb,
Gradskim drustvom Crvenog kriza

Skolski $portski klub

| Naziv izvannastavne aktivnosti:
Skolski Sportski klub

Cilj i zadaci:
- poticanje ucenika na bavljenje Sportskim aktivnostima
- zainteresirati uCenike za Sport

Namjena aktivnosti:

Skolski Sportski klub obuhvaéa sve uéenike u sljedeéim sekcijama:
odbojka (muska i zenska)

stolni tenis ( muski i Zenski )

kros ( muski i zenski )

Nositelj aktivnosti (voditelj): Mate Bevanda, prof.

Nacin realizacije:
Treninzi uenika su odredeni dva puta tjedno po jedan sat ili jednom tjedno po dva sata
(ovisno o dogovoru). Kalendar natjecanja donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta. Izvan tog kalendara ucenici e se natjecati na nivou Skole ( medurazredna
 natjecanja ) i unutar Zupanije ( meduskolska ) natjecanja.
Aktivnosti :
KROS

1. Skola atletike

2. VjeZbe snage nogu

3. Kros tréanje
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STOLNI TENIS
1. Vjezbe snage za ruke i leda

Vjezbe snage za noge
Vjezbe snage za trbuh
Servis
Bachand udarac
Forhend udarac
Igra u paru

8. Vjezbe zagrijavanja
ODBOJKA

1. Vrsno odbijanje

2. Podlakticno odbijanje

3. Donji servis
Igra preko mreze

Noobhwn

Debatna grupa

Naziv izvannastavne aktivnosti:
Debatna grupa ,0D60J ZA DEMOKRACIJU"

Cilj i zadaci:
- nauciti uc¢enike prepoznavanju i artikulaciji svojih interesa, te prakticiranju
| mirnog rjesavanja sukoba, pri emu ée usvojiti vjestinu postavljanja sebe u
- stajalista i poziciju onoga koji stoji na suprotnoj strani
Namjena aktivnosti:
- kreativno provodenje slobodnoga vremena ucenika
- promicanje kulture izrazavanja i izgradnja promocije Skole
- razviti kod uéenika sposobnost izgradnje i zauzimanja razlic¢itih stajalista o nekoj
temi
- razvijati kod uéenika osjecaj za demokratsko drustvo

Nositelj aktivnosti (voditelj): Andela Pesa, prof.

Nacin realizacije:

Ukupno broji 7 stalnih ¢lanova. Svake godine ¢lanstvo Kluba se obnavlja javnim pozivom
na pristupanje svim uCenicima nase skole.

Clanarine nema.

Sastanci Debatnog kluba odrzavat ée se tijekom radnog tjedna po dva Skolska sata.

Debatni susreti organizirat ¢e se u suradnji s ostalim srednjim Skolama koje imaju
osnovane debatne skupine.

Vremenik aktivnosti :
RUJAN
e Uvodni sat; ustroj i ¢lanstvo u Debatnoj grupi
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e Uvod u debatu: sto je debata, pravila Karl Popper (value format) debate
LISTOPAD

® Izrada afirmacijske argumentacijske linije

® Prezentiranje afirmacijskih argumenata

e TIzrada negacijske argumentacijske linije

® Prezentiranje negacijskih argumenata
STUDENT

e TIzrada argumentacijske linije za dogovoreni debatni susret; vjezbanje

debatiranja

PROSINAC
® Analiza debatnog susreta
e Evaluacija rada Debatne grupe tijekom 1.polugodista
SIIECANT
e TIzrada plana argumentacijske linije policy formata debate
VELJACA
e Priprema i dogovor za debatni susret; izbor teze i argumentacijske linije
e Izrada argumentacijske linije
OZUJAK
e Drustvena uloga debate ( vjeZba za ucenike preuzeta iz prirucnika , 30
DEBATNIH VJEZBI")
LIPANT

Evaluacija rada Debatne grupe u Skolskoj godini 2026./2027.

Nacin vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja:
Rad grupe vrednovat ée se s obzirom na sudjelovanje i uspjehe debatnih timova na

debatnim natjecanjima i turnirima. U obzir ée se uzimati u¢estalost sudjelovanja uc¢enika
na sastancima kluba, te angaZiranost na debatnim susretima.

Skolski projekt “Price s tanjura”

Projekt “Pri¢e s tanjura” obuhvatit ¢e razliite projektne aktivnosti i spojiti podrucje
knjizevnosti, kulinarstva i kulturne bastine Hrvata u Imotskoj krajini. Cilj projekta je potaknuti
vrijednost, promisljati o mjestu koje kulturna bastina obuhvaca u nasim Zivotima te kako gradi
snaznije druStvo. Ucenici ée krenuti u potragu za vlastitim identitetom upoznavajuéi osnovne
znacajke vlastite kulturne bastine. Projektne aktivnosti odvijat e se tijekom cijele $kolske
godine 2026./2027. , a bit ¢e vezane uz kalendarsku godinu. Uenici ée se upoznati s bogatom
usmenom knjiZzevno$éu Imotske krajine kroz razlidite knjiZzevnoumjetnicke oblike, otkrivene I
zapisane na vlastitom dijalektu. Pogledat ¢e natrag u proslost kako bi otkrili tradicionalna jela

Imotske krajine i nacine njihove pripreme kako bi prizvali u sjecanje okus proslosti i nacin
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zZivota svojih predaka. Kroz pripremu reprezentativnih jela naSe kulinarske bastine prizvat ¢e u
sjecanje i stare obicaje, obrede i knjiZevnousmene vrste ovoga kraja te ih uobli¢iti u digitalnu
knjigu sluZeci se informacijsko-komunikacijskom tehnologijom.

Voditeljice: Jelena Jonjié I Marija Rasié

Suradnici: Mirjana Vlasi¢, Andela Pe$a i Nikola Dragun

Ucenici: kuhari (1., 2. 1 3.n) I pomoéni kuhari I slasti¢ari (1., 2. I 3.k)
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MOJ ZAVICAT

Upoznajuéi svoj zavicaj, sebi najbliskiju zajednicu kao dijela
vece zajednice, ucenici ¢e bolje spoznati, shvatiti i zavoljeti
svoj rodni kraj i svoju domovinu kao uzviseni oblika medusobne
povezanosti jednog s drugim. Ucenici moraju biti svjesni
vrijednosti svoje kulturne bastine koju posjeduju u svom uzem
okruzenju kako bi bili jos vise senzibilizirani za njihovo
ocuvanje.

CILJEVI: Sudjelovanjem u ovim aktivnostima ucenici ¢e dolaziti do novih
spoznaja, steéena znanja ée im koristiti u nastavi, u izradi
radova i novim projektima te u svakodnevnom Zivotu.

Ciljevi:

- potaknuti ucenike na upoznavanje, ocuvanje i promicanje
kulturne, povijesne i prirodne bastine Imotske krajine.

* razvijati osjeéaj pripadnosti, identiteta i ponosa na zavicaj.
- povezati Skolu s lokalnom zajednicom kroz suradnju s
udrugama, institucijama i pojedincima.

Neki od sadrzaja:

Moj zavicaj: smjestaj, okolica i povijest

Nekad i danas: obicaji i rad ljudi

Zavicajne price i legende

Stari zanati i alati

Lipe moje zavi¢ajne rici ili Kako su govorili nasi stari
Znamenitosti zavicaja

Zanimanja ljudi u mom zavicaju

Zagledan u buduénost

Zavicajna kuharica

0. ..

- ucenicima osnovnih i srednjih Skola Imotske krajine.
- uciteljima i nastavnicima koji Zele integrirati zavicajne

HO®NOOAWN

NAMJIENA: sadrZaje u radu s uéenicima medupredmetnim povezivanjem
kroz nastavne predmete, izvannastavne aktivnosti i terensku
nastavu

- lokalnoj zajednici kao partneru u obrazovanju.

Koordinatori iz osnovnih i srednjih Skola Imotske krajine:

- 0S Josipa Joviéa Arzano - Kristina Araéié, ravnateljica

- 08 5.S. Kranjéeviéa Cista Velika - Marijan Marié, uditelj
NOSITELJI: - OS Stjepana Radiéa Imotski - Marko Mende$, ravnatelj

- 0S ,Josip Vergilije Perié" Imotski - Katija Nikolié, uéiteljica
- OS ProloZac - KreSimir Bajié, ravnatelj

esw o
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- OS Runovié - Ivana Karoglan, pedagoginja

- 0S Studenci - Ante éeEIjar, ravnatelj

- OS Zagvozd - Antonela Filipovié, ravnateljica

- 0S Zmijavci - Ines Garac, uditeljica

- Gimnazija Mate Ujeviéa Imotski - Ivana Eterovi¢,
pedagoginja

- Ekonomska skola Imotski - Jona Medvidovi¢, pedagoginja
- Tehnicka skola Imotski - Irena Budimir, psihologinja

- Obrtnicko-industrijska Skola Imotski - Irena Budimir,
psihologinja

- Skole (ravnatelji, ucitelji, nastavnici, strucni suradnici)

- ucenici svih razreda (posebno predmetna nastava)

- lokalni partneri: Turisticka zajednica, Zavicajni muzej, grad
i opéine

- Ante Karin, voditelj

NACIN
REALIZACIJE:

Aktivnosti

- terenska nastava - posjet znacajnim lokalitetima -
predavanja, posjet Modrom i Crvenom jezeru, Topani,
steécima, mlinicama, bunarima, izvorima

- radionice i izlozbe u Zavicajnom muzeju Imotski

- radionice kroz nastavu - izrada suvenira, pisanje zavicajnih
pjesama i prica, kuhanje tradicionalnih jela

- Intervju s lokalnim stanovnicima o obicajima i Zivotu nekad
. IzloZzba ,Imotska krajina kroz oci ucenika" (fotografije,
crtezi, pjesme)

- digitalna zbirka zavicajnih sadrZaja (video, audio, tekst)

- posjeta opcini ili gradu - susret s nacelnikom i
gradonacelnikom

Metode rada:

- projektna nastava

* terenski rad

- istrazivacki rad

+ suradni¢ko uéenje

- kreativne radionice

VREMENIK:

tijekom cijele Skolske godine po planiranoj dinamici

RAZDOBLJE AKTIVNOST
rujan-listopad planiranje, priprema, formiranje timova

studeni - oZujak | terenska nastava, radionice, prikupljanje

grade
travanj - obrada materijala, izrada izlozbi i zbirki
svibanj
lipanj zavrsna prezentacija, vrednovanje,
evaluacija
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TROSKOVNIK:

- prijevoz ucenika, ulaznice za muzej, nabava potrebnom
materijala, tiskanje brosura, prirucnika i Zavicajne knjige
paméenja

(iz skolskih sredstava i sponzora)

Napomena: moguce je aplicirati za sredstva lokalne
samouprave, sponzora, ministarstava, banaka, ..

VREDNOVANJE:

Ucinak ovog projekta i kakav je njegov odnos s drugim
izvannastavnim aktivnostima i drugim oblicima rada s uéenicima
pratit ¢e se kroz dva upitnika za sudionike (prvi prije same
provedbe i drugi nakon njegovog zavrSetka).
Izlazni materijali koji ¢e biti izradeni tijekom ove Skolske
godine bit e pokazatelj kvalitete rada.
Takoder, tijekom primjene projekta pratit ce se i motiviranost
ucenika, njihova brojéana ukljuéenost, stalnost skupine i
rezultati rada u redovnoj nastavi.
o Ucenici: samovrednovanje i refleksija kroz dnevnik rada
e Nastavnici: vrednovanje prema kriterijima angaziranosti,
kreativnosti i suradnje
e Zajednica: povratne informacije od partnera i roditelja
e Zavrsna prezentacija projekta kao oblik javnog
vrednovanja
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PRIPREMA UCENIKA ZA SKOLSKA, MEDPUZUPANIJSKA I
DRZAVNA NATJECANJA I SMOTRE

U&enici nade Skole svake godine sudjeluju na natjecanjima koja se organiziraju od
Skolske do drzavne razine, te sudjeluju na smotrama.
Priprema ucenika za natjecanja organizira se po aktivima, i to:

1. AKTIV STROJARSTVA

- automehaniéari

- instalateri grijanja i klimatizacije
- vodoinstalateri

2. AKTIV ELEKTROTEHNIKE

- elektromehaniéari

- elektroinstalateri
autoelektri¢ari

3. AKTIV UGOSTITELJSTVA I TURIZMA
- kuhari
- konobari

4. AKTIV EKONOMIJE I TRGOVINE
- prodavaci

5. AKTIV PROMETA I LOGISTIKE
- voza¢ motornog vozila

6. AKTIV FRIZERSTVA
- frizeri
- kozmeticari

Ucenici se pocinju pripremati za $kolsko natjecanje od pocetka nastave, tako da se
sva Skolska natjecanja provode u 12. mjesecu.

Prema rasporedu Agencije za strukovno obrazovanje zupanijska i meduzupanijska
natjecanja provode se tijekom 2. i 3. mjeseca ovisno o zanimanju.

Ucenici koji su stekli pravo nastupa na drzavnom natjecanju intenzivnije se

pripremaju do travnja kada se u pravilu provode sva drzavna natjecanja za strukovne
Skole.
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PROJEKTNA NASTAVA

Kako zapoceti vlastiti posao

Svrha Sadrzaj Aktivnosti Nositelj | Vrijeme | Troskovnik
Poduzetnicka Pripremanje Teorijska Tijekom 2 racunala:
edukacija mladih |judi za predavanja, Ivanka Skolske 1060,00 €
srednjoskolaca, | osnivanje vlastitog | suradnja sa VT | Gudelj godine Projektor:
u smislu poduzeda, na nivou Skole, (ovisno o 550,00 €
edukacije usvajanjem suradnja sa Silvana interesu Printer:
mladih |judi vrijednosti Gradskim Vlasié uéenika) 100,00 €
strucnim neizostavnih za uredom za Uredski
znanjem koje buduée gospodarstvo, | Nediljko 20 sati materijal:
¢e im omoguciti | strucnjake, kao suradnja sa Bioéié 50,00 €
otvaranje i Sto su kvalitetan | Obrtni¢kom Voditelji
vodenje rad, suvremen komorom, Zrinka Projekta:
vlastitog nacin izrada Jonjié 500,00 €
poduzeca ili razmisljanja, evaluacijskih
obrta. sposobnost upitnika. Uéenici UKUPNO:

donosenja odluka, 1810,00 €

komunikativnost i

| dobar nastup.
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PROJEKTI SKOLE
Samovrednovanje Skole

Svrha Sadrzaj Aktivnosti Nositelj | Vrijeme | TroSkovnik
Samovrednovanje | Skole samovre- | Minimalno Trodkove
je proces kojim dnuju svoj rad Cefiri Tijekom | dolaska
se sustavno prati, | na temelju sastanaka Skolski tim | Skolske | predstavnika
analizira i rezultata lanova Tima | za kvalitetu | godine osnivaca i
procjenjuje kontrolnih, za kvalitetu; Obrtnicke
uspjesnost pomocnickih Nastavnici i komore na
sveukupnog rada | ispita . Analiza Analiza predstavnici | Do kraja | sastanak sa
kako bi se trajno | rezultata rezultata Obrtnicke | svibnja Skolskim timom
unaprijedila natjecanja natjecanja komore 2026. za kvalitetu
kvaliteta i ucenika na snose sami
stvorilo poticajno | meduzupanijskim | Izrada Do kraja | predstavnici.
radno ozrac je. i drzavnim samoevaluaci- kolovoza
natjecanjima . Jskog 2026.
izvjesta;
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SavjetovaliSte za ucenike

Svrha Sadrzaj| Aktivnosti Nositelj Vrijeme
Skola je Suvremeni Uredenje Strucna Tijekom Skolske
mjesto pristup prostora sluzba Skole | godine - po
Zivljenja i promicanju Skolskog (ravnatelj, potrebi
rada djece i | zdravlja nuzno | savjetovalista | pedagoginja,
mladih te zaht jeva blisku psihologinja.
ima snazniji | suradnju -individualni
utjecaj na zdravstvenih i razgovori
njih od bilo | prosvjetnih ucenika sa Ucenici
koje druge djelatnika da bi | psihologinjom
institucije se osnazila i Roditelji
osim obitelji, | osobna pedagoginjom
nuzna je odgovornost za
bliska vlastito -fizikalni Dr.med.
suradnja zdravlje kao i pregled
Skolskog jasna svijest da | - temeljni Katica
lije€nika sa | je zdravlje Siri | laboratorijski
Skolskim pojam od pukog | nalazi Vucemilovié
osobljem, nepostojanja - provjera

| osobito bolesti. | vida i sluha

| razrednicima |
i struénim |
sluzbama | Savjetovalisni orijentacijski |
Skole, kao i rad podrazu- psiholo3ki
roditeljima mijeva: testovi
ili rad s ucenicima
starateljima | prema
djeteta. psihosocijalnim | epidemiolodki
Zdravije indikacijama; izvid
dijete lakse i | aktivnu skrb o
bolje uCi od | djeci i mladezi
onog koje s kroni¢nim - predavanje
ima tjelesne | poremelajima | - rad u malim
ili dusevne zdravlja; skupinama
probleme,a | skrb o djeci i
osiguranje mladezi s -radionice
zdravog rizicima po
okolisa, zdravlje;
otvorena i skrb o
pozitivna ucenicima s
atmosfera ometenoséu u
uz pravilno psihofizickom
odabran i razvoju.
usmjeren
nastavni
program .

Trosko
vnik

-putni
troskovi
dolaska
strucnjaka
u iznosu
cijene
povratne
karte
autobusom
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OVISNOST O PUSENJU

_Svr'ha

Sadrzaj Aktivnosti Nositelj Vrijeme | Troskovnik
1.prevencija Edukativna Predavanja, Clanovi Tijekom Projekt ée
pudenja predavanja prezentacije, | Skolskog Skolske se
2.edukacija sadrze nekoliko | distribucija preventivnog | godine financirati
ciljanih skupina | cjelina: letaka za programa iz Skolskih
o puSenju kao | Informacije o mlade, borbe protiv sredstava
ovisnosti, pasivnom edukativnih pusenja; ovisno o
Stetnosti pusenju; letaka za potrebama
pusenja i Savjeti za roditelje, Koordinatorica
nacinima za prestanak edukacija Silvana Vlasié
odgoj nepusala | pusenja. nastavnika,
sa svrhom Cjeline ¢e obiljezavanje
prevencije, te | obraditi i vaznijih
upoznavanjem s | predavati datuma.
nacinima nastavnici
odvikavanja od | Elanovi
pusenja Preventivnog

3.promoviranje
stila zdravog
Zivljenja

programa borbe
protiv pusenja.
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Obiljezavanje SVJETSKOG DANA MENTALNOG ZDRAVLJA

NOSITEUI AKTIVNOSTI NAMUENJENO | SVRHA VRUEME
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI

Irena Budimir Kviz namijenjen | Uenicima Ucenje i 10.listopada
mag.psych ucenicima, isticanje

Silvana VIasi¢, razgovor, vaznosti

prof.psihologije | razmjena ulaganja u

Koristenje iskustava medu zastitu

KVIZA — ucenicima mentalnoga

mentalno zdravlja

zdravlje Udruge

Pragma

Sigurnost u prometu

NOSITEUI AKTIVNOSTI | NAMUENJENO | SVRHA VRUEME
AKTIVNOSTI B AKTIVNOSTI

Strucna sluzba Uéenici pod Uéenicima i Promicanje i U tijeku
(psiholog, vodstvom roditeljima podizanje razine | nastavne
pedagog), struéne sluzbe prometne godine
ucenici, izraduju plakate kulture '

Djelatnici PGP
Imotski

na temu

»Sigurnost u
prometu”

Predavanje za
ucenike u
suradnji s
djelatnicima
PGP Imotski

|

|
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Obiljezavanje MEPUNARODNOG DANA SRECE

NOSITEUI AKTIVNOSTI NAMIJENJENO | SVRHA VRIUEME
AKTIVNOSTI - AKTIVNOSTI
VODITEU: Predavanja na Nastavnicimai | Prikaz razli¢itih | 20.0Zujka za
Irena Budimir, temu ,MoZemo | uéenicima aspekata srece i | nastavnike,
mag. psych li biti sretniji” zadovoljstva u u tijeku
Silvana Vlasi¢, (tematska Zivotu. nastavne
prof.psihologije | sjednicana NV i Poticanje godine za
predavanje za sudionika na ucenike

ucenike)

razmisljanje o
vlastitim
izvorima srece i
uocavanje
prepreka koje ih
sprje¢avaju u
postizanju istog.
Poticanje
pozitivhog
razmisljanja i
razvoja
emocionalne
inteligencije.
Prakti¢ni
savjete za
unaprjedenje
svakodnevnog
Zivota, kao i
poticanje
sudionike na
aktivno
sudjelovanje u
vlastitom putu
ka sreci.
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IZLETI, TERENSKA NASTAVA, STRUCNE EKSKURZIJE

- Odrzavanje izleta, terenske nastave i strucnih ekskurzija odvijati ée se prema
mogucnostima Skole

- U skladu sa moguénostima, organizirati ée se izleti nastavnika kao jaéanje
timskog duha.

Razred

Voditelji/ce

3.N - kuhari

Razrednici/ce

Svrha

Posjeta GAST Split

Omogucavanje ucenicima da
upoznaju hovine u
proizvodnji hrane, te
ugostiteljske opreme

2.M,2.0, 3. M-
automehanicari
instalateri grijanja
i klimatizacije,
vodoinstalateri
3.0-
elektroinstalateri
Elektromehanicéari,
autoelektriari
3.P - vozaéi
motornog vozila

Svi zainteresirani
uéenici 2.1 3.
razreda

Razrednici/ce

Prema odluci ravnatelja Skole

SASO split

Posjet sajmu alata, strojeva
i opreme.

Posjet tvornici cijevi u
Rijeci.

Upoznati uéenike sa
znanstvenim metodama i
postignucima;

Ukazati na vaznost prirodne
grupe predmeta u
svakodnevnom Zivotu.

Jednodnevni struéni posjet
Zagrebackom Velesajmu
(travanj 2027.)

1.k, 2. ki3. k

Razrednici

U travnju je planiran
jednodnevni izlet u
Zadar. Cilj izleta je
omoguciti uéenicima
stjecanje novih znanja i
iskustava, upoznavanje
kulturnih, povijesnih i
drustvenih znamenitosti
grada Zadra te poticanje
druzenja, suradnje i
razvoja socijalnih
vjestina.

Tijekom izleta u&enici
¢e, uz pratnju
nastavnika, posjetiti
odabrane kulturne i
povijesne znamenitosti
grada Zadra te
sudjelovati u planiranim
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edukativnim i drustvenim
aktivnostima.

Posjet zavicajnom muzeju u
Imotsko - upoznavanje s

Ucenici kulturnom bastinom svoga
ugostiteljske kraja.
struke Milan Blazié, prof. Posjet katedrali sv. Jakova
konobari i kuhari u Sibeniku, Radovanov portal
2.i 3. razredi u Trogiru -razvijati uCeniku
ljubav za zavicajnu bastinu i
radnici muzeja stvarati aktivan odnos
prema Domovini, njezinim
umjetnickim ljepotama koje
trebaju znati predstaviti
svakom znatizeljniku, ucenje
pojmova umjetnosti zorno
gledajuci.
OZujak ili travanj 2027.
PREVENTIVNI PROGRAMI
Podrucje svrha aktivnosti nositelj | Vrijeme | Clanovi
djelovanja realiza- | povjerenstva
- _ cije |
PROGRAM Prevencija Radionice: Razrednik, Silvana Vlasié
BORBE PROTIV | ovisnosti o . .| predmetni koordinatorica;
N Komunikaci- )
OVISNOSTI pusenju, iske nastavnik,
alkoholu i drogi; JSHE _ struéne Tijekom | Nediljko BioCié
(alkohol, droga, . vjestine; _ . .
— Edukacija o . suradnice, godine ravnatel]
pusenja, Stet aktivno tel
kladenje) stetnom koristenje ravnarey,
djelovanju na voditelj
- slobodnog )
zdravlje , slobodnih
jedinca yremena. aktivnosti
pojecincd, Edukacijska
obitelji i Sire .
oV predavanja o
zajednice : ,
ovisnostima,
istinite
PROGRAM Ukazati na Obiljezava- Silvana Vlasi¢
BORBE PROTIV | Stetno nje Dana koordinatorica;
PUSENJA djelovanje borbe protiv | Razrednici studeni
duhanskih pusenja (17. | Pedagoginja | svibanj Nediljko Biocié
L proizvoda na studeni - ucenici ravnatelj
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zdravlje

izrada panoa,

na taj nacin

Covjeka i letka) te
kvalitetu Dana
Zivljenja nepusaca 31.
svibnja)
PROGRAM Prevencija Radionice: Razrednici Tijekom
AKTIVNOSTI | svake vrste K oo cijele Silvana Vlasié
N omunikacijs o . ) .
zA nasilja; ke viedtine; Pedagoginja | Skolske | koordinatorica;
SPRIECAVANJ | razvijanje ' godine Ivanka Gudelj
E NASILJA kvalitetnih Pozitivne psihologinja pedagoginja
MEDU DJECOM | odnosa kao vrijednosti; Nediljko Bioci¢
I MLADIMA preduvjeta Ukljuéiva- Roditelji ravnatel]
uspjesnosti u nje uéenika u
svim vidovima slobodne Ravnatel]
zivota, vaznost aktivnosti:
neposredne ..
komunikacije i | Yklju€iva-
tolerancije; nje ucenika u
usvajanje izvansko-
razlika izmedu | Iske
govora aktivnosti;
prihvaéanja i Suradnja sa
govora roditeljima,
| odbijanja; PU, Centrom
' afirmacija za socijalnu
. | pozitivnih | skrb:
| vrijednosti ' .
- Poznavanje
Protokola o
postupanju u
slucaju
nasilja
PROGRAM Razvijanje viseg | PoboljSavanj | Pedagoginja | Tijekom | Mirjana Vlasi¢,
ODGOJA I stupnja ljudske | e suradnje s | Razrednici cijele prof
OBRAZOVANJ | i gradanske roditeljima, | Ravnatelj godine
A ZA LJUDSKA | svijesti; komunikacija Ivanka Gudelj
PRAVA afirmacija ucenik- Prof. politike pedagoginja
slobode, uéenik, i
jednakosti, nastavhik- gospodarstv Nediljko BioCié
dostojanstva, ucenik; a, etike i ravnatelj
ravnopravnosti, | organizacija | vjeroucitelj
tolerancije, radionica na
demokracije, temu
pravde te niza |judskih
univerzalnih prava: Prvi
vrednota koje put biram,
mladi Eovjek Gradanski listopad
mora usvojiti i sat; studeni
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dokazati svoj
nivo |judske i
gradanske
svijesti

Teme
radionica:

Sto su
|judska
prava, moja
zemlja i
|judska
prava,
diskriminacij
ai
ksenofobija

PROGRAM
DJELOVANJA
ZA
PROMICANJE I
USPOSTAVLJIA
NJE
RAVNOPRA -
VNOSTI
SPOLOVA

Puno ostvarenje
nacela
ravnopravnosti
spolova, tj.
postizanje pune
ravnopravnosti
muskaraca i
zena koji
moraju biti
Jjednako prisutni
u svim vidovima
Javnog i
privatnog
Zivota; muskarci
i Zene imaju
jednak status,
prava i korist od
ostvarenih
rezultata

Upoznava-
nje
Konvencije o
ukidanju svih
oblika
diskrimina-
cije Zena;
Upoznava-
nje Europske
konvencije
za zastitu
ljudskih
prava i
temeljnih
sloboda;

Razrednici

Pedagoginja
Psihologinja

Ravnatelj

Tijekom
godine

Silvana Vlasié
koordinatorica;
Ivanka Gudelj
pedagoginja
Nediljko Biolié
ravnatelj
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UCENICKA ZADRUGA TRAVERCA

Ciljevi Uéenicke zadruge .. Traverca" :

- Zadovoljavanje individualnih potreba uéenika, profesionalno informiranje, razvoj
sposobnosti, znanja i vjestina kroz samostalni, suradnicki i prakticni rad.

- Razvijanje vizualnog i kritickog misljenja te pozitivnog odnosa prema estetskim
vrijednostima.

- Razvijanje poduzetnickog i stvaralackog misljenja te prepoznavanje i primjena
tehnickih sadrzaja u Zivotnom okruzenju.

- Razvijanje vjestina i sposobnosti pri odredenim segmentima rada

- Razvijanje interesa za oluvanje tradicije nasega kraja

Namjena Uéeni¢ke zadruge :

- Razvijati i njegovati radne navike, radne vrijednosti i stvaralastvo, odgovornost,
inovativnost, poduzetnost, snosljivost i potrebu za suradnjom.

- Omogudéiti stjecanje, produbljivanje, prosirivanje i primjenu znanja te razvoj
sposobnosti bitnih za gospodarstvo i organizaciju rada.

- Razvijati svijest o nafinima i potrebi ouvanja prirode kao i njegovanje bastine i
puckoga stvaralastva.

- Profesionalno informiranje i usmjeravanje u€enika te stvaranje preduvjeta za prijenos
i prakti¢nu primjenu znanja u zivotu i lokalnoj sredini.

- Razvijati svijest o moguénostima, dosezima i potrebi primjene suvremenih znanstvenih,
tehnickih i tehnoloskih dostignuéa.

Nositelji aktivnosti Ucenicke zadruge : Voditelj u¢enicke zadruge voditelji radionica i
sekcija, uCenici, zaposlenici Skole, roditelji i vanjski suradnici.

EKOLOSKA AKTIVNOST RADNIKA SKOLE

Radnici Obrtnicko-industrijske $kole planiraju tijekom nastavne godine 2026./ 2027.
organizirati eko-akciju uredenja skolskog okoliSa. Ova akcija moze trajati i viSe dana,
ovisno o potrebi te je u potpunosti na dragoveljnoj bazi. Ova akcija zamisljena je i kao
druzenje radnika Skole, te ujedno i primjer ostalim $kolama koje koriste zajednike
prostore da nam se pridruze.

Planiramo da ovakve akcije postanu tradicija nase Skole.

Nositelji ovog projekta su svi radnici Skole, potrebne alate i strojeve osigurati ée
radnici prema svojim mogucnostima.

Troskove hrane i piéa snosi Skola iz vlastitih sredstava, iz programa obrazovanja
odraslih.

Svim radnicima koji se odazovu ovoj akciji unaprijed zahvaljujem.

TERENSKA-IZVANUCIONICKA NASTAVA
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Ucenici ce gledati filmove edukativnog sadrzaja, a koji su odobreni od strane
Ministarstva. U kino ¢e se iéi jedan dan iza velikog odmora, kao oblik
terenske/izvanuéioni¢ ke nastave. Troskove ulaznica ée snositi Skola.

1. Posjete u Skabrnju i/ili Vukovar u 11. mjesecu 2026. godine

Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Razvijanje svijesti o povijesnim dogadajima iz Domovinskog rata.

e Poticanje domoljublja i poStovanja prema Zrtvama rata.

Ishodi ucenja:
e Ucenici ¢e mo¢i opisati kljuéne dogadaje iz Domovinskog rata.

e Ucenici ¢e razviti empatiju i razumijevanje za stradanja tijekom rata.

Tijek aktivnosti:
1. Pripremni satovi u Skoli:

o Uvod u povijesne dogadaje i znagaj Skabrnje i Vukovara.
o Diskusija o vaznosti obiljezavanja obljetnica.
2. Posjet lokalitetima:
o Organizirani prijevoz do Skabrnje ili Vukovara.
o Struéno vodstvo kroz kljuéne lokacije.
o Polaganje vijenaca i odavanje pocasti.
3. Refleksija i diskusija:
o Povratak u $kolu i diskusija o dojmovima.
o Pisanje eseja ili izrada prezentacija.

Nacini pracenja i vrednovanja:
e Eseji i prezentacije ucenika.

e Diskusije u razredu.

e Povratne informacije od ucenika.

2. Odlasci na predstave u kino dvorane ili sliéne odgojno-obrazovne
ustanove/institucije

Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Unapredenje kulturnih i obrazovnih kompetencija.

¢ Razvijanje kreativnog i kritickog misljenja.

Ishodi uéenja:
o UCcenici ¢e mo¢i analizirati i interpretirati umjetnicka djela.

e Ucenici €e razviti sposobnost kritickog promisljanja.
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Tijek aktivnosti:
1. Priprema prije odlaska:

o Upoznavanje s djelom koje ¢e se gledati.
o Diskusija o o¢ekivanjima i temama.

2. Gledanje predstave ili filma:
o Organizirani odlazak u kino ili kazaliste.
o Aktivno pracenje predstave ili filma.

3. Diskusija i analiza:
o Povratak u Skolu i diskusija o dojmovima.
o Pisanje osvrta ili recenzija.

Nacini praéenja i vrednovanja:
e Pisani osvrti i recenzije.

e Grupne diskusije.

e Povratne informacije od ucenika.

3. Posjete elektrotehnickim i strojarskim stru¢nim
sajmovima/izlozbama/seminarima/edukacijama
Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Upoznavanje s novim tehnologijama i trendovima u struci.

e Poticanje profesionalnog razvoja.

Ishodi u¢enja:
e Ucenici ¢e mo¢i identificirati nove tehnologije i njihove primjene.

e Ucenici ¢e razviti profesionalne interese i ciljeve.

Tijek aktivnosti:
1. Priprema i istrazivanje:

o Uvod u teme sajma ili izloZbe.

o Istrazivanje o izlaga¢ima i tehnologijama.
2. Aktivno sudjelovanje:

o Organizirani odlazak na sajam ili izloZbu.

o Interakcija s izlaga¢ima i sudjelovanje u radionicama.
3. Refleksija i izvjeStavanje:

o Povratak u skolu i diskusija 0 dojmovima.

o lzrada izvjestaja ili prezentacija.

o]

Nadini pracenja i vrednovanja:
e Izvjestaji i prezentacije uéenika.
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e Diskusije u razredu.

e Povratne informacije od uéenika.

4. Terenska nastava za zavrSne razrede za zanimanja elektroinstalater te
autoelektricar

Za maturante — ucenike tre¢ih razreda obrazovnih smjerova: autoelektricar te elektroinstalater
je za pretkraj nastavne godine — u proljece (4. ili 5. mjesec) predvidena poludnevna
izvanuc¢ionicka nastava. Nastava bi se organizirala u jednom od nastavnih dana, plan je da to
bude u terminu prakti¢ne nastave ucenika u $koli.

Posjet ¢e biti organiziran odlaskom u jednu od
elektroenergetskih/elektromehani¢arskih/automehanicarskih proizvodnih pogona ili
postrojenja, elektrana ili sli¢nih prikladnih institucija/ustanova na podrué¢ju Imotske krajine ili
susjedne Bosne i Hercegovine, sukladno obrazovnim zanimanjima u¢enika, gdje bi se na
opsiran, realan - prakti¢an nacin detaljnije upoznali sa svojom strukom.

Ukoliko to bude moguce, tijekom posjeta su planirane i odredene fizi¢ke aktivnosti u¢enika u
kontroliranim uvjetima (uz nadzor pratec¢ih nastavnika te profesionalnog osoblja), kako bi
ucenici na direktan nacin osjetili radnu atmosferu u tom radnom okruZenju.

Po zavrsetku terenske nastave predvideno je neformalno druZenje, razmjenjivanje ste¢enih
iskustava te boravak u prirodi, uz hranu i pice (ruc¢ak). Troskove putovanja bi snosila $kola ili
u privatnom angazmanu svih putnika, a uz temeljno vodstvo te organizaciju pratecih
nastavnika.

Odgojno-obrazovni ciljevi:

e Primjena teorijskih znanja u prakti¢nim situacijama.

e Prikaz radnih uvjeta koja ¢e osvijestiti uéeniku prirodu njegovog zanimanja, da nakon
zavrSetka obrazovanja, uz minimalno vrijeme uvodenja u rad, samostalno obavlja
poslove i radne zadatke u zanimanju elektroinstalater te autoelektriéar.

¢ Upoznavanje s radnim okruZenjem u struci.

¢ Potencijalna mogucnost trajnog zaposlenja nakon srednjoskolskog obrazovanja.

Ishodi ucenja:
¢ Ucenici ¢e moci primijeniti ste¢ena znanja u stvarnim situacijama.

e Ucenici ¢e razviti razumijevanje za radne procese u struci.
e Utvrdivanje prijateljstava, suradni$tva po pogledu socijalne komponente.
e UsavrSavanje komunikacijskih vjestina — timski rad.

Tijek aktivnosti:
1. Priprema u Skoli:

o Teorijski dio o elektroenergetskim i opéenito — elektrotehni¢kim, mehani¢kim
postrojenjima.

o Diskusija o o€ekivanjima i ciljevima posjeta.
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2. Posjet postrojenju:
o Organizirani prijevoz do postrojenja.
o Strué¢no vodstvo kroz postrojenje.
o Prakti¢ne demonstracije i interakcija s profesionalcima.
3. Diskusija i analiza:
o Povratak u $kolu i diskusija 0 dojmovima.
o Pisanje izvjestaja ili izrada prezentacija.
Nacini praéenja i vrednovanja:
e Prakti¢ni zadaci i izvjestaji.
e Usmene prezentacije.

e Povratne informacije od uc¢enika.
5. Prezentacija maticne Skole izvan maticne adrese u svrhu promocije iste

Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Promocija $kole i privlaenje novih uéenika.

e Razvijanje komunikacijskih i prezentacijskih vjestina.

Ishodi ucenja:
e Ucenici ¢e moc¢i prezentirati $kolu i njene programe.

e Ucenici ¢e razviti vjestine javnog nastupa.
e Ucenici ¢e imati priliku prikazati svoje praktiéne vjestine u radu s odgovarajué¢im alatom
i opremom.

Tijek aktivnosti:
1. Priprema prezentacijskih materijala:

o Izrada broSura, plakata i prezentacija.
o Vjezbanje javnog nastupa.
2. Organizacija i izvedba prezentacija:
o Organizirani odlazak na lokacije za prezentaciju.
o Izvodenje prezentacija pred publikom.
3. Evaluacija i refleksija:
o Povratak u Skolu i diskusija o dojmovima.
o Samoevaluacija uc¢enika.

Nacini pracenja i vrednovanja:
e Povratne informacije od sudionika.

e Samoevaluacija u€enika.

e Diskusije u razredu.
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7. Gostovanja razlicitih predavaca u maticnoj sSkoli

Nastavno na prethodnu temu, u cilju je i organizacija prijema (u na$oj mati¢noj $koli) gostujucih
predavaca ili predstavnika odredenih institucija iz podruéja obrazovnih zanimanja koje ucenici
pohadaju, kako bi se u¢enicima kroz razli¢ite prezentacije na realan, prakti¢an i funkcionalan
nacin prikazala radna atmosfera - okolina u kojima koja vlada u tim radnim okruZenjima.
Takoder se tu isti¢e i potencijalna moguénost upoznavanja s novim poslodavcima, a nakon
zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja.

Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Upoznavanje uCenika s realnim radnim okruZenjima i profesionalnim standardima.
e Poticanje interesa za buduce karijere i profesionalni razvoj.

e Omogucavanje u¢enicima da uspostave kontakte s potencijalnim poslodavcima.

Ishodi u¢enja:
e Ucenici ¢e moci opisati radne procese i okruZenja u razli¢itim strukama.

e UCcenici Ce razviti razumijevanje za profesionalne standarde i o¢ekivanja.
e Ucenici ¢e mo¢i identificirati potencijalne karijerne putove i poslodavce.

Nastavna sredstva:
e Prezentacijska oprema (projektor, racunalo, platno).

e Informativni materijali (brosure, letci).
e Pripremljeni upitnici za evaluaciju.

Oblici rada:
e Predavanja.

e Interaktivne radionice.
e Diskusije i Q&A sesije.

Tijek aktivnosti:
1. Priprema:

o Identifikacija relevantnih predavaca i institucija.
o Kontaktiranje i dogovaranje termina za predavanja.
o Priprema ucenika za dolazak gostujuéih predavaca (upoznavanje s temama i
predavacima).
2. Izvedba:
o Organizacija prijema i dobrodoslice za gostujuce predavace.
o Predavanja i prezentacije gostujucih predavaca.
o Interaktivne sesije s pitanjima i odgovorima.
3. Refleksija i evaluacija:

o Diskusija u razredu o dojmovima i nau¢enom.
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o Pisanje osvrta ili izvjestaja o predavanjima.
o Evaluacija predavanja kroz povratne informacije od u¢enika i predavaca.
Nadini pracenja i vrednovanja:
e Pisani osvrti i izvje$taji ucenika.
e Grupne diskusije i prezentacije.
e Povratne informacije od gostujuéih predavaca.

Metode, tehnike i postupci istrazivanja:
¢ Anketiranje uéenika prije i nakon predavanja.

e Analiza povratnih informacija.
e Kvalitativna analiza diskusija i pisanih osvrta.
Nadini i oblici pracenja:
¢ Kontinuirano pracenje sudjelovanja uéenika tijekom aktivnosti.
e Evaluacija kroz upitnike i povratne informacije.
e Redoviti sastanci nastavnika za analizu i planiranje daljnjih aktivnosti.

Elementi i kriteriji vrednovanja:
e Aktivno sudjelovanje ucenika tijekom predavanja.

o Kbvaliteta pisanih osvrta i izvjestaja.

e Sposobnost uéenika da postavljaju relevantna pitanja i sudjeluju u diskusijama.

8. Ostale posjete —izletii sl.

Odgojno-obrazovni ciljevi:
e Unapredenje odgojno-obrazovnih kompetencija.

e Poticanje inovativnosti, kriti¢nosti i kreativnosti.
Ishodi ucenja:
e UCcenici ¢e mo¢i primijeniti nova znanja i vjestine.
e Ucenici ¢e razviti kreativne i inovativne pristupe uéenju.

Tijek aktivnosti:
1. Priprema i planiranje:

o Uvod u teme posjeta.

o Planiranje aktivnosti i ciljeva.
2. Aktivno sudjelovanje:

o Organizirani odlazak na lokacije.

o Sudjelovanje u aktivnostima i radionicama.
3. Refleksija i evaluacija:

o Povratak u $kolu i diskusija o dojmovima.

o lzrada projekata ili zadataka.
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Nadini pracenja i vrednovanja:
e Projekti i zadaci.

e Grupne diskusije i prezentacije.

e Povratne informacije od ucenika.

Svi ovi ali i drugi sli¢ni programi, koji ¢e eventualno biti u planu provedbe u okviru
izvanuc¢ioni¢ke nastave kroz tekucéu Skolsku godinu ¢e se pokusati organizirati u okviru
aktualnih Skolskih zakona i pravilnika. zasnivajuci se na Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Temelini cilji svih navedenih programa je unapredenje odgojno-obrazovnih
kompetencija ucenika/ca. ali i posljediéno nastavnika/ca. stru¢nih suradnika/ca i
eventualnih ostalih sudionika. koji ¢e biti s njima u pratnji (kako bi s¢ izvanucioni¢ka
nastava izvela u Sto je bolje moguc¢em obliku).
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GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Broj dana .. | ObiljeZavanje: Dana
. Blagdani i
.y Mjese . skole, Dana Zupe, A
Polugodiste neradni Y . Odmori uéenika
c . Dana drZavnosti i
dani drugih blagd
. nastav rugl agdana
radnih R
nih
IX. 17 17 - -
L
X. 23 23 - Zimski odmor
0d 08. IX 2025. PTITTTTE od 24.XI1.2025.
do 23. XII 2025. 3 Domovinskog rata i Dan do 11.1.2026.
XL 19 18 17.118. sjeéanja na Zrtvu Vukovara i
Skabmje
XIIL 21 17 Boziéni blagdani
L 20 15 l.16. Nova Godina; Sveta tri kralja
1L 20 20 -
II _ M | ~1 Proljetni odmor
III1. 22 20 - od 30. III. 2026.
Od 07. 1. 2025. do 06. IV. 2026.
do 13. VL. 2025. IV. 24 20 20.121. Uskrs; Uskrsni ponedjeljak
- . . Praznik rada; Dan . .
zavr$ni razredi V. 21 20 1.130. driavnosti; Tijelovo ljetni odmor
od 07. 1. 2025. : —— od 12. VI. 2026.
do 23. V. 2025. VI 20 9 19.j22 | Tielove, D;';r;';"f’"m"e do pocetka k.
god. 2026./27.
VIL 23 0 - -
. Dan pobjede i domovinske
VIIL 19 0 5.115 2ahvalnosti, Velika Gospa
Ukupno 249 179
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Ovaj kurikulum Obrtni&ko-industrijske $kole u Imotskom donio je Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 07. listopada 2026., a predlozilo ga je Nastavnicko vijece na sjednici
odrzanoj 07. listopada 2026. Uz prethodnu suglasnost Vijeéa roditelja sa sjednice
odrzane 05. listopada 2026.

Smatra se da je Kurikulum objavljen i svima dostupan objavom na skolskoj WEB stranici.

Predsjednik/ca Skolskog odbora:

Hrvoje Culjak, prof.

7‘//' vk (rl,-' £ a .-{/
Ovaj kurikulum objavljen je na Skolskoj WEB stranici 07. listopada 2026., a na snagu je
stupio danom objave.

Ravnatelj:
M.P

Nediljko Bpé/lc prof.

Napomena:
uéenicima, nastavnicima, roditeljima, ¢lanovima ékolskog odbora i ostalim
zainteresiranim za rad
Obrtnicko-industrijske Skole u Imotskom:

Sve konstruktivne i dobronamjerne prijedloge koji mogu doprinijeti unapredenju rada
Skole , a i kritike na nas rad dobro su dosle, unaprijed smo zahvalni!
ured@obrtnicko-industrijska-imotski.skole. hr

Ravnatelj:  021/841-146

Tajnik:021/842-333

Pedagog: 021/841-128

Referada: 021/670-055

Kantina: 021/841-744

Web stranica: www.ss-obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr
E-maill: ured@obrtnicko-industrijska-imotski.skole.hr
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